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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ADMINISTRACIA

1. Poziom/y studiéw: I stopieni
2. Formafy studiéw: niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!

nauki prawne — dyscyplina wiodaca

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogéinej

liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 127 69,4%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresieniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdinej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %
1 Nauki o polityce i administracji 24 13,1%
2 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 12 6,6%
3 Ekonomia i finanse 3 1,6%
4 Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 7 3,8%
5 Psychologia 3 1,6%
6 Filozofia 6 3,3%
7 Informatyka techniczna i telekomunikacja 1 0,5%

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.p!
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Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu .. ..............uvn.... 2

........................

O nauczyciel praktycznej nauki zawodu 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. ... .....coveivvnn. .. 2

O nauczyciel psycholog

0 nauczyciel przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia weczesnego wspomagania rozwoju dziecka

*Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajed
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Efekty uczenia sig zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

1.Charakterystyka efektéw uczenia sie

W kierunkowych efektach uczenia sie na kierunku Administracja | stopnia wyrézniono 28 efektéw
uczenia sie, ktdre zostaly przyporzadkowane do trzech kategorii: 1) wiedza, 2) umiejetnosci, 3)
kompetencje spoteczne.
Efekty uczenia sie dla kierunku Administracja zostaty opracowane z uwzglednieniem charakterystyk Il
stopnia PRK dla poziomu 6, wiasciwych dla profilu praktycznego, w konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi reprezentujacymi otoczenie spoteczno-gospodarcze kierunku. Odzwierciedlajg one
koncepcje i cele ksztatcenia opisane w Kryterium 1, w szczegdlnosci powigzanie przygotowania
teoretycznego z nabywaniem umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla wykonywania zadan w
administracji publicznej i w podmiotach sektora prywatnego. Efekty uczenia sie s przyporzadkowane
przede wszystkim do dyscypliny wiodacej, tj. nauki prawne, oraz, w zakresie wskazanym w tabeli w
czesci wstepnej raportu, do pozostatych dyscyplin.

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw Administracja.

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia

Symbol Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiéw i o
. . . X . sie dla klasyfikacji
Administracja o praktycznym profilu ksztatcenia absolwent: it
na poziomie 6
PRK (kod
sktadnika opisu)
WIEDZA
A1K_WO01 . . . v .
- Zna zaawansowang terminologie stosowang w administracji i innych
. . s s . . P6S_WG
powigzanych z nig naukach, zna jej irédta oraz relacje wzgledem innych
dyscyplin naukowych.

A1K_wo02 [Posiada zaawansowana wiedzg o miejscu administracji w systemie nauk P6S_WG
spotecznych oraz o teoretycznych i metodologicznych powigzaniach z innymi P6S_WK
dyscyplinami naukowymi, zna najwainiejsze tradycyjne i wspoétczesne nurty|
nauk o administracji, rozumie ich historyczne, kulturowe i ekonomiczne
uwarunkowania.

ALK W03 Zna zasady i ko.ncepqe teorii ekonom'u, dotyczace fu'nkqonowam? rynku oraz PES WK

- sospodarowania w warunkach ograniczonych zasobdéw ze szczegblinym -
uwzglednieniem obszaru administracji publicznej, w tym samorzadowe;j.

A1K_WO04 |Posiada zaawansowang wiedze na temat réznego rodzaju struktur i instytucji P6S_WK
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), relacjach
wystepujacych miedzy tymi strukturami i instytucjami, w szczegélnosci o ich
wspotzaleznosciach a takze o rodzajach wiezi spotecznych, ich historycznej
ewolucji.
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A1K_WO05

Dysponuje zaawansowang wiedzg o cztowieku, w szczegélnoéci jako podmiocie
kreujagcym systemy administracyjne i rzadzace nimi prawidtowosci, a takie o
czlowieku funkcjonujgcym w ramach tych struktur; zna réwniez role norm i
zasady ich tworzenia oraz standardy w poszczegdlnych obszarach dziatalnoéci
cztowieka.

P6S_WK

A1K_WO06

Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami a ich
otoczeniem zewnetrznym. Zna znaczenie relacji organizacja- otoczenie.

P65_WK

A1K_WO07

Zna w stopniu zawansowanym metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania
danych wifasciwych dla administracji, pozwalajgce opisywac struktury i
instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace. Zna
podstawowe narzedzia informatyczne stuigce do tego celu stosowane w
dzialalnosci organizacji i instytucji.

P6S_WG

A1K_W08

Zna organizacje i funkcjonowanie zaktadu pracy z uwzglednieniem kontekstu
prawnego, stosunkéw miedzyludzkich i zasad BHP.

P65S_WG

A1K_WO09

Zna w stopniu zaawansowanym przepisy prawa regulujace funkcjonowanie
organoéw witadzy publicznej i podmiotéw gospodarczych ze szczegblnym
uwzglednieniem studiowanej dyscypliny i specjalnosci.

P6S_WG
P6S_WK

A1K_W10

Zna w stopniu zaawansowanym unormowania prawne i etyczne dotyczace
wzajemnych relacji zachodzacych pomiedzy réinymi podmiotami prawa, ich
wzajemne uwarunkowania i wspotzaleznosci, zna réwniez pojecia z zakresu
ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego, takie w obszarze
zwigzanym ze studiowang dyscypling.

P6S_WK

A1K_W11

Posiada zaawansowana wiedze o metodach wykonywania typowych zadan
zwiagzanych z kierowaniem organizacja, normach i procedurach stosowanych w/|
réznych obszarach dziatalnosci tych organizacji.

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

A1K_U01

Stosuje wiedze teoretyczng z zakresu nauk o administracji i nauk prawnych oraz
innych dyscyplin naukowych do formutowania i rozwigzywania podstawowych,
ztozonych i nietypowych probleméw réwniez w warunkach wyjatkowych i
kryzysowych.

P6S_UW

A1K_U02

Dokonuje w stopniu zaawansowanym obserwacji i interpretacji zjawisk oraz
procesow spotecznych zachodzacych w instytucjach oraz organizacjach i ich
otoczeniu, a takze formutuje i analizuje problemy badawcze pozwalajace na
rozwigzywanie typowych probleméw.

P6S_UW

A1K_U03

Potrafi w stopniu zaawansowanym dokonaé oceny przydatnosci typowych
metod, narzedzi i procedur stosowanych w celu podnoszenia efektywnosci
funkcjonowania instytucji, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

P6S_UW

A1K_U04

Potrafi postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami {prawnymi, zawodowymi, etycznymi i moralnymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu nauk o administracji, nauk prawnych i nauk

pokrewnych.

P6S_UW
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Postuguje sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania

ALIUOS motywdw i wzordw ludzkich zachowar, diagnozowania i prognozowania P6S UW
sytuacji oraz analizowania strategii dziatari praktycznych w odniesieniu do -
réznych kontekstéw dziatalnosci instytucji publicznych.

Poprawnie definiuje problemy w zakresie funkcjonowania organizacji oraz

A1K_U06 linstytucji i rozwigzuje te problemy, rozdzielajac aspekty prawne i pozaprawne 2 P6S_UW
uwzglednieniem studiowanej dyscypliny i specjalnosci.

ALK UO7 Charakteryzuje i planuje zakres czynnosci oraz analizuje strukture zaktadu P6S_UK

- bedacego miejscem odbywania praktyki, wspétdziatajac z innymi osobami. P6S_UO

A1K_U08 |Postuguje sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu P6S_UK
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny, z uzyciem specjalistycznej terminologii,
wypowiadac sig¢ w mowie i piSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien

A1K_U03 administracyjnych, prawnych, ekonomicznych, jak réwniez posiada P6S_UK
umiejetnoéci w zakresie komunikacji interpersonalnej; w swojej dziatalnosci
potrafi wykorzystywac rézne kanaty i techniki komunikacyjne.

Potrafi dokona¢ wiaéciwego doboru Zrédet i informacji z nich pochodzacych,

A1K_U10 |dokonuje krytycznie analizy i syntezy tych informacji, w tym potrafi wiasciwie P6S_UW
wykorzysta¢ Zrédfa prawa, orzecznictwo sadowe oraz dorobek doktryny wi
pracy badawczej i praktyce.

Potrafi prezentowaé wiasne koncepcje i propozycje zmian, wspiera je spéjng i

A1K_U11 |logiczng argumentacja, potrafi dokonaé konstruktywnej krytyki, a takze P6S_UK
przedstawia i ocenia rézne opinie i stanowiska, dyskutujac o nich m.in. w formie P6S_UO
debaty.

Potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz wspoétdziatajac w zespole, petnigc réine

AIK_U12  [role; umie planowaé, przyjmowac i wyznaczac zadania, posiada umiejetnoéci P6S_UO
samooceny wtasnych mozliwosci i dokonar oraz umiejetnosci organizacyjne P6S_UU
pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

KOMPETENCJE SPOtECZNE
Rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wtasnej wiedzy kompetencji oraz doskonali umiejetnoéci;
AlK_KO1 . - . . . P6S_KK
- wyznacza kierunki wilasnego rozwoju i ksztatcenia; dostrzega znaczenie| -
posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
Potrafi wiasciwie definiowa¢ priorytety w  celu zrealizowania P65S_KK

Al1K_KO02 |wyznaczonego przez siebie i innych zadania. P6S_KO
Jest kreatywny w inicjowaniu oraz realizacji zadan i projektéw spotecznych na P6S_KO

A1K_KO03 [rzecz interesu publicznego. P6S_KR
Ma zdolno$¢ adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach oraz

AlK_KO4 |wypetnienia zobowigzan spotecznych i wspétorganizowania dziatalnoéci na P6S_KO
rzecz $rodowiska spotecznego.
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Potrafi mysleé i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, majac na uwadze znaczenie

wykonywanego zawodu dla dobra spotecznego oraz jest przygotowany do P65_KO
A1K_KO5 |organizowania i kierowania praca wiasna i zespotéw, petnienia rél P65_KR

zawodowych w organizacjach i instytucjach oraz przestrzegania etyki

zawodowe;j.

Osiagniecie efektéw uczenia si¢ zwigzanych z praktyka zawodowa weryfikowane jest na podstawie
dziennika praktyk, sprawozdania studenta z przebiegu praktyki oraz opinii opiekuna zaktadowego, a
takze rozmowy zaliczeniowej prowadzonej przez uczelnianego opiekuna praktyk. Efekt uczenia sig
dotyczacy znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, weryfikowany jest w ramach zaliczen kolejnych semestréw lektoratu, obejmujgcych
sprawdziany pisemne i ustne m.in. z zakresu stownictwa specjalistycznego witaéciwego dla
administracji. W przypadku zaje¢ realizowanych w formie e-learningu asynchronicznego weryfikacja
efekiéw uczenia sie odbywa sie za posrednictwem platformy zdalnego nauczania - Portalu
Edukacyjnego UIW, w formie testéw ocenianych przez prowadzgcego zajecia.

2. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sig.

Weryfikacje osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy prowadzi sie w odniesieniu
do kazdego studenta w trakcie catego procesu ksztatcenia. Zakiadane efekty uczenia si¢ oraz sposoby
weryfikacji ich osiggniecia okre$lone s3 w kartach przedmiotéw, z uwzglednieniem charakterystyki
realizowanego materiatu. Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiagniecia zaktadanych
efektéw uczenia sie naleig: W zakresie wiedzy i umiejetnosci: -egzaminy pisemne, kolokwia -prace
pisemne (kazusy) przygotowywane samodzielnie na zadany temat -prezentacje multimedialne
przygotowywane i prowadzone indywidualnie lub grupowo przez studentow - przygotowanie pracy
dyplomowej -egzamin dyplomowy. W zakresie kompetencji spotecznych: -ocena zaangazowania
studenta podczas zaje¢ praktycznych, jego aktywno$¢ na zajeciach (m.in. w dyskusjach, burzach
mdézgéw) oraz terminowo$¢ wykonywania zleconych zadan, - ocena dokonywana przez promotora na
podstawie uczestnictwa studenta w seminarium co do przestrzegania zasad etyki, poszanowania praw
wtasnoéci intelektualnej oraz posiadania wymaganych kompetencji. Przewidziane programem studiéw
efekty uczenia sie sg archiwizowane i przechowywane przez Biuro Obstugi Studentow. Egzamin
dyplomowy weryfikuje, czy student uzyskat wiedze z zakresu efektéw uczenia si¢ okre$lonych dla
danego kierunku studiéw, czy potrafi przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z zakresu pracy dyplomowej
oraz studiowanego kierunku, logicznie je uzasadniajac w oparciu o wiarygodne Zrédta wiedzy, czy
postuguje sie zrozumiatym stownictwem i terminologia wiasciwg dla danego kierunku studiéw.
Szczegbly odnoénie do poszczegdinych przedmiotéw umieszczono w kartach przedmiotéw
stanowiacych zatacznik do programu studiow.

Skiad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopiert naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko petniona w uczelni

dr hab., prof. UIW /
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych

Rafat Czachor

prof. dr hab. /
Antoni C. Mitu$ Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia
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Zdzistaw Polkowski

drinz., prof. UIW /
Petnomocnik ds. wsp6tpracy migdzynarodowej i program Erasmus+

Joanna Mesjasz

dr / Uczelniany Opiekun Praktyk

Edyta Zarecka

mgr inz. / Kanclerz

Ewa Ziecina

mgr inz. / Wicedyrektor ds. administracyjnych

Monika Jabtko

mgr / Gtéwny specjalista ds. kadrowo-ptacowych

Monika Ciostowska-Grycz

mgr inZ. / Kierownik Biura Obstugi Student6w / Sekretarz Zespotu
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowar jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteribw oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejicie do prezentowanych
w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przykladami stosowanych rozwigzan, ze szczegéinym uwzglednieniem wyrézniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezly, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 300 000 znakdéw (w uzasadnionych przypadkach 400 000 znakdéw).

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki méwigce o tym, co warto rozwaiy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrdécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakoséci, do ktérych odniesienie sie umoiliwi

dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespét oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowa jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazowek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uczelnia Jana Wyzykowskiego (UJW) jest niepubliczng szkota wyiszg o szczegélnym statusie
wiascicielskim, bowiem powstata z inicjatywy jednostek samorzadu terytorialnego, Gminy Polkowice i
Powiatu Polkowickiego, za posrednictwem spétki ZAMPOL, ktérej s3 wspdlnikami, | pozostaje jedyna
w Polsce uczelnig w catosci nalezgcg do samorzadu lokalnego. Ksztatcenie rozpoczeta w 2002 roku jako
Dolnoslgska WyZsza Szkota Przedsigebiorczosci i Techniki w Polkowicach, a w 2016 roku, w wyniku
konsolidacji z Uczelniag Zawodowa Zagtebia Miedziowego w Lubinie, przyjeta obecna nazwe. Gtéwna
siedziba UJW znajduje sie w Polkowicach za$ filia w Lubinie.

UJW funkcjonuje w specyficznym otoczeniu spoteczno-gospodarczym Legnicko-Gtogowskiego Okregu
Miedziowego, charakteryzujgcym sie obecnoscia duzych przedsiebiorstw przemystowych, podmiotéw
sektora ustug oraz instytucji administracji publicznej i samorzadowej. Szczegélne znaczenie dla regionu
ma KGHM Polska Miedz S.A. oraz rozbudowane otoczenie gospodarcze zwigzane z przemystem
miedziowym. Istotnym elementem regionalnego rynku pracy jest rowniez Legnicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna, obejmujgca podstrefe w Polkowicach. Uwarunkowania te tworzg naturalne Srodowisko
wspotpracy UIW z pracodawcami i instytucjami publicznymi oraz sprzyjajg praktycznemu profilowi
ksztatcenia.

UJW prowadzi studia o profilu praktycznym, taczace ksztatcenie akademickie z przygotowaniem do
wykonywania pracy zawodowej. Oferta obejmuje studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie oraz
jednolite studia magisterskie. Na UJW dziata 5 studenckich két naukowych. Wspétpraca z uczelniami
zagranicznymi odbywa sie w ramach porozumient programu ERASMUS+ oraz uméw bilateralnych.
Wainym elementem dziatalnosci UIW jest wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
realizowana m.in. poprzez udziat przedstawicieli pracodawcéw i instytucji publicznych w
konsultowaniu programéw studiéw oraz rozwijanie praktycznych form ksztatcenia.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja, prowadzonym na UJW na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, jest zgodna z rodowodem, misjq i celami strategicznymi Uczelni.

Samorzadowy rodowéd UJW ma bezposrednie znaczenie dla kierunku Administracja. Jednostki
samorzadu terytorialnego, z ktérych inicjatywy powstata UIW, sq bowiem po czestokroé pracodawcami
absolwentéw kierunku Administracja, podmiotami przyjmujacymi studentow na praktyki zawodowe
oraz interesariuszami zewnetrznymi reprezentowanymi w Konwencie UJW. Samorzadowa tozsamos$é
tworzy trwata wspdinotg interesu, sprzyjajacg praktycznemu profilowi ksztatcenia i biezgcemu
dostosowywaniu programu studiéw do potrzeb administracji samorzadowej w regionie Zagiebia
Miedziowego.

Zgodnie ze Strategia rozwoju UJW na lata 2023-2026, jednym z elementdw jej misji jest umozliwienie
uzyskania wyiszego wyksztatcenia zawodowego w poczuciu odpowiedzialnosci za wykonywane
zadania oraz staly rozwdj i doskonalenie kierunkéw nauczania. Koncepcja kierunku Administracja
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realizuje te zalozenia poprzez pofaczenie przygotowania teoretycznego z nabywaniem umiejetnosci
praktycznych oraz ukierunkowanie procesu ksztatcenia na potrzeby rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Kierunek ten prowadzony jest pod patronatem Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.

Koncepcja ksztatcenia opiera sie na trzech zasadniczych zatoieniach: ksztatcenie powinno byé
nowoczesne i zakorzenione w praktyce; proces dydaktyczny powinien mieé¢ charakter
interdyscyplinarny i odpowiada¢ potrzebom rynku pracy oraz wspoétczesnym wyzwaniom; ksztatcenie
powinno pozostawac otwarte na zmieniajgce sie uwarunkowania i potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a jednoczesnie wspiera¢ zintegrowany rozwdj intelektualny, osobisty i zawodowy
studentow.

Studia na kierunku Administracja maja przygotowywac absolwentéw do funkcjonowania w srodowisku
zawodowym wymagajacym znajomosci prawa, zasad organizacji i funkcjonowania administracji oraz
podstaw zarzgdzania i gospodarowania. Program obejmuje zagadnienia dotyczgce funkcjonowania
administracji publicznej i instytucji sektora publicznego na réinych szczeblach ich organizacji i
dziatania, a takie mechanizmdw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i spotecznych
regulujacych dziatalnosé administracji. Istotnym elementem ksztatcenia jest rozwijanie umiejetnosci
praktycznego stosowania przepisOw prawa, rozwigzywania typowych probleméw administracyjno-
prawnych i zarzadczych, podejmowania decyzji oraz wykorzystywania nowoczesnych narzedzi
zarzadzania i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cele ksztatcenia obejmujg w szczegdlnosci:

-przekazanie wiedzy z zakresu administracji oraz powiazanych z nig dziedzin prawa i zarzadzania, ze
szczegélnym  uwzglednieniem prawa administracyjnego, konstytucyjnego, finansowego,
gospodarczego, cywilnego i unijnego, a takie zagadniern zarzadzania, analizy ekonomicznej i
gospodarowania;

-przygotowanie do praktycznego rozwigzywania typowych probleméw administracyjno-prawnych i
zarzadczych wystepujacych w dziatalnodci jednostek administracji publicznej, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego;

-rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz kompetencji zwigzanych z ksztattowaniem polityki
medialnej i wizerunkowej jednostek organizacyjnych;

-ksztaftowanie postaw spotecznych opartych na odpowiedzialnosci, zaangazowaniu, gotowosci do
podejmowania decyzji, otwartosci na zmieniajgce sie potrzeby organizacji oraz poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan;

-przygotowanie studentéw do dalszego rozwoju zawodowego i edukacyjnego, w tym kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Praktyczny charakter ksztalcenia znajduje odzwierciedlenie w powigzaniu programu studiéw z
potrzebami rynku pracy Zagtebia Miedziowego. Dobdr tresci ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie zostat
uzgodniony i zaaprobowany przez interesariuszy zewnetrznych Uczelni. Pozwala to uwzgledniaé¢ w
programie oczekiwania podmiotéw funkcjonujacych w otoczeniu Uczelni, w tym administracji
publicznej i pracodawcéw regionu. Szczegbine znaczenie ma uwzglednianie zmian zachodzacych w
otoczeniu prawnym, organizacyjnym i gospodarczym oraz zwigzanych z nimi wymagan wobec oséb
wykonujacych zadania administracyjne.
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Program studiéw przewiduje dwie specjalnosci: Administracja samorzadowa oraz Administracja w
biznesie. Pierwsza z nich koncentruje sie na funkcjonowaniu administracji samorzadowej, procesach
zarzadczych, gospodarowaniu mieniem publicznym, prawie miejscowym, planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ochronie danych osobowych oraz dostepie do informacji
publicznej. Przygotowuje ona do podejmowania réznych rél zawodowych w jednostkach i podmiotach
zwigzanych z sektorem publicznym, w tym w zakladach i spétkach gminnych, zwigzkach
miedzygminnych oraz podmiotach $wiadczacych ustugi na rzecz administracji publicznej.

Specjalno$é Administracja w biznesie rozwija kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych w otoczeniu prawnym, ekonomicznym i spotecznym. Obejmuje m.in. zagadnienia
prawa gospodarczego, prawa konsumenta i ochrony konkurencji, finanséw, rachunkowosci i
sprawozdawczodci, prawa restrukturyzacyjnego i upadiosciowego, negocjacji i mediacji oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi. Pozwala przygotowaé absolwentéw do wykonywania zadan
administracyjnych i organizacyjnych w sektorze prywatnym, a takze do funkcjonowania na styku
sektora publicznego i prywatnego.

Przyjeta koncepcja znajduje odzwierciedlenie w sylwetce absolwenta. Absolwent studiow pierwszego
stopnia posiada wiedze z zakresu administracji, prawa, zarzadzania i ekonomii oraz wiedze
szczegGtowa odpowiadajgcg wybranej specjalnosci. Potrafi krytycznie analizowac posiadang wiedze i
wykorzystywaé ja do rozwigzywania typowych probleméw zwigzanych z dziatalnoscia jednostek
administracji publicznej oraz podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w otoczeniu sektora
publicznego. Jest przygotowany do pozyskiwania i przetwarzania informacji- z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi, a takze do wspétpracy, uczestniczenia w procesach decyzyjnych i
realizacji przedsiewzie¢ w srodowisku pracy. Elementem sylwetki absolwenta sg réwniez kompetencje
spoteczne. Absolwent powinien rozumie¢ zobowigzania profesjonalne zwigzane z wykonywaniem
zadan administracyjnych, wykazywaé odpowiedzialnoé¢ za podejmowane dziatania oraz byé
przygotowany do ciggtego doskonalenia wtasnych kompetenciji.

Efekty uczenia sie zostaly okre$lone z uwzglednieniem charakterystyk poziomu 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz odnoszg sie do dyscypliny wiodgcej — nauk prawnych, w dalszej kolejnosci — nauk o
polityce i administracji oraz innych. Obejmujg efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, odpowiadajgce celom ksztatcenia i praktycznemu profilowi kierunku. W szczegdlnosci
dotyczg znajomosci zasad funkcjonowania administracji publicznej i systemu prawa, umiejetnosci
interpretowania i stosowania przepiséw prawa administracyjnegd, rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w dziatalnosci administracji, sporzadzania dokumentacji oraz wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych. W zakresie kompetencji spotecznych uwzgledniajg
odpowiedzialno$¢ zawodowa, etyke, wspdtprace oraz gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie.

Spojnosé miedzy koncepcjg ksztatcenia, celami i efektami uczenia sie jest wzmacniana przez dobdr
tresci programowych, praktyczne formy zaje, praktyki zawodowe oraz sposoby weryfikacji osiggania
efektéw. Przyjete rozwigzania majg umozliwi¢ studentom przejscie od zdobywania wiedzy dotyczgcej
administracji i prawa do jej zastosowania w sytuacjach odpowiadajacych rzeczywistym problemom
zawodowym. W tym znaczeniu praktyczny profil kierunku jest rozuf’niany nie tylko jako przygotowanie
do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, lecz takze jako rozwijanie zdolnosci analizy
problemow, podejmowania decyzji, odpowiedzialnego dziatania i dalszego samodzielnego rozwoju.

Koncepcja, cele i efekty uczenia sig tworzg zatem spdjny system, kidrego zasadniczym celem jest
przygotowanie absolwenta do funkcjonowania w administracji publicznej oraz w podmiotach sektora
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prywatnego i organizacjach wspdétpracujacych z sektorem publicznym. Jednoczeénie konstrukcja
kierunku uwzglednia specyfike spoteczno-gospodarczy Zagtebia Miedziowego oraz pozostawia
moiliwo$¢ dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego absolwentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierata zalecen dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Realizacja programu studiéw na kierunku Administracja jest podporzadkowana praktycznemu
profilowi ksztatcenia oraz przyjetym efektom uczenia sie. Program obejmuje studia pierwszego stopnia
na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, prowadzone w formie niestacjonarnej, w wymiarze szeéciu
semestréw i 183 punktéw ECTS. Obligatoryjnym elementem ksztatcenia jest praktyka zawodowa
realizowana w wymiarze 960 godzin.

Tresci programowe

Tresci programowe zostaty dobrane w sposéb umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sig¢ oraz zapewniajacy interdyscyplinarne przygotowanie do pracy w administracji publicznej i w
podmiotach sektora prywatnego funkcjonujgcych w otoczeniu administracji. Ich podstawe stanowia
tresci z zakresu administracji i nauk prawnych, uzupetnione o zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem i
jakoscig, ekonomig i finansami, komunikacjg spoteczng i mediami, psychologia oraz — w zakresie
niezbednym do realizacji efektéw - informatyka. Takie roztozenie akcentéw odpowiada
interdyscyplinarnemu charakterowi kierunku: efekty uczenia sie sa przyporzadkowane przede
wszystkim do nauk prawnych (dyscyplina wiodaca), nastepnie nauk o polityce i administracji, a takze
do nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw, nauk o komunikacji spotecznej i mediach,
psychologii, filozofii oraz informatyki technicznej i telekomunikaciji.

Program jest zorganizowany w moduly odpowiadajace kolejnym poziomom i obszarom przygotowania
studenta. W obu specjalnosciach (Administracja samorzagdowa i Administracja w biznesie) s3 to: modut
ogolny, modut jezykowy (lektoraty jezyka obcego), modut kierunkowy, modut specjalnosciowy
(przedmioty wybieralne) oraz modut przygotowania pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe).
Najwiekszy udziat ma praktyczne ksztatcenie kierunkowe, uzupetnione o ksztatcenie specjalnosciowe
oraz praktyke zawodowa.
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Tresci modufu kierunkowego tworza podstawe wspélnych kompetencji absolwentéw, obejmujacych
znajomo$¢ mechanizmoéw funkcjonowania administracji, prawa, struktur i instytucji publicznych,
podstaw ekonomicznych i zarzadczych oraz relacji administracji z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Szczegélne znaczenie majg tresci pozwalajace studentom nabywaé umiejetnosé
stosowania norm prawnych, analizowania problemdéw administracyjnych i organizacyjnych,
postugiwania sie Zrédfami prawa i orzecznictwem oraz wykorzystywanié narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych.

Tresci specjalnosciowe pozwalajg na ukierunkowanie ksztafcenia zgodnie z planowang aktywnoscig
zawodowg studenta. W ramach specjalnoéci Administracja samorzagdowa szczegblne znaczenie majg
zagadnienia prawa administracyjnego, prawa miejscowego, gospodarowania mieniem publicznym,
planowania i zagospodarowania przestrzennego, ochrony danych osobowych oraz dostepu do
informacji publicznej. W ramach Administracji w biznesie rozwijane sg natomiast kompetencje
zwigzane z prawnymi i ekonomicznymi uwarunkowaniami dziatalnosci gospodarczej, ochrona
konsumenta i konkurencji, restrukturyzacjg i upadtosécig, rachunkowoscia i sprawozdawczoscia,
negocjacjami i mediacjami oraz zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Dobdr tresci uwzglednia réwniez potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych. Program obejmuje 60
godzin zaje¢ jezykowych oraz zaktada osiggniecie przez absolwenta kompetencji jezykowych
odpowiadajacych poziomowi B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Harmonogram i organizacja zajec

Program jest realizowany w ciggu szesciu semestrow studidw niestacjonarnych. Konstrukcja programu
taczy ksztalcenie wspdlne dla wszystkich studentow z ksztatceniem specjalnosciowym, jezykowym,
przygotowaniem pracy dyplomowej oraz prakiykg zawodows. taczny wymiar 183 punktéw ECTS
obejmuje zardwno zajecia dydaktyczne, jak i praktyke zawodowg oraz nakiad pracy wtasnej studenta.
Dla obu specjalnosci przewidziano, w ramach zaje¢ do wyboru, modut specjalnosciowy, seminarium
dyplomowe oraz jezyk obcy, co zapewnia studentom mozliwos¢ czesciowego ksztattowania wilasnej
Sciezki ksztatcenia. Istotnym elementem organizacji programu jest znaczny udziat zajeé
ukierunkowanych na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Do tej kategorii zaliczono zajecia
¢wiczeniowe, seminaryjne, laboratoryjne, projektowe, konwersatoryjne, lektoraty oraz praktyki
zawodowe.

Program przewiduje réwniez ograniczone wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia prowadzone w formie e-learningu obejmuja 28 godzin i 4 punkty ECTS. Rozwigzanie to ma
charakter uzupetniajacy: program zakiada, Ze zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne s3 co do
zasady realizowane w bezposrednim kontakcie, natomiast ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystywane
jest przede wszystkim w odniesieniu do tresci, ktére nie wymagajg bezposredniego wykonywania
czynnoéci praktycznych. Jednoczesnie studentom zapewniono mozliwoé¢ konsultacji z prowadzacym
w czasie rzeczywistym i bezposredniego kontaktu z wykladowca.

Metody ksztatcenia

Metody ksztalcenia dobierane sg z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych zaje¢ oraz rodzaju
osigganych efektow uczenia sie. W ksztattowaniu wiedzy wykorzystywane sg przede wszystkim metody
umotzliwiajagce uporzadkowane przedstawienie podstawowych kategorii, instytucji i regulacji
prawnych, natomiast w odniesieniu do efektdw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
stosowane s3 metody aktywizujgce, w szczegdlnosci analiza przypadkéw i kazuséw, dyskusja, praca
indywidualna i zespotowa, przygotowywanie prezentacji oraz wykonywanie zadan i projektow. Metody
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te s zorientowane na studenta i majg motywowac go do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia sig, a tym samym umozliwiaé petne osiagnigcie zaktadanych efektow, w tym przygotowanie do
dziatalnoici zawodowej witasciwej dla kierunku. W programie studiéw zdecydowanie dominuje
ksztatcenie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim; w formie e-learningu (ksztatcenie
asynchroniczne) prowadzone sa wylacznie dwa przedmioty nienalezace do dyscypliny wiodacej,
ktérych wprowadzenie wynika ze zdiagnozowanej przez UJW potrzeby uelastycznienia form
ksztatcenia oraz oczekiwan interesariuszy wewnetrznych.

Szczegblne znaczenie w praktycznym ksztatceniu na kierunku Administracja ma praca z rzeczywistymi
lub modelowymi problemami wystepujacymi w dziatainoéci administracyjnej i gospodarczej, a dobér
metod pozostaje bezposrednio powigzany z kierunkowymi efektami uczenia sie, ze szczegbinym
uwzglednieniem efektdw praktycznych. Analiza kazuséw oraz praca z aktami prawnymi i
orzecznictwem, stosowane m.in. w ramach przedmiotéw z zakresu prawa administracyjnego,
postepowania administracyjnego i prawa cywilnego, pozwalajg studentom wykorzystywaé wiedze
prawng do rozwigzywania konkretnych probleméw administracyjno-prawnych oraz stuza osiaganiu
efektéw w zakresie doboru i krytycznej analizy Zrédet prawa (A1K_U06, A1K_U10). Praca projektowa i
zespotowa rozwija umiejetnosci planowania dziatani, komunikacji oraz podziatu zadah i
odpowiedzialnosci za ich wykonanie, a takze wspétdziatania w zespole i petnienia w nim réznych rol
(A1K_U12), natomiast dyskusje, debaty i prezentacje ksztattujg umiejetno$¢ argumentacji,
prezentowania i uzasadniania wtasnych koncepcji oraz konstruktywnej krytyki, z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii (A1K_U11).

Lektorat ukierunkowany jest na osiaggniecie kompetencji jezykowych na poziomie B2 (A1K_U08), a
praca z systemami informacji prawnej i narzedziami informatycznymi — na postugiwanie sie
nowoczesnymi metodami i technikami informacyjno-komunikacyjnymi. Efekty osiggane w toku
praktyki zawodowej, w szczeg6inosci analiza struktury i zadan instytucji bedacej miejscem praktyki
(A1K_U07), sa rozwijane i weryfikowane w rzeczywistym $rodowisku pracy. Efekty w zakresie
kompetencji spotecznych — w tym odpowiedzialnosci zawodowej, adaptacyjnosci, przedsiebiorczosci,
etyki zawodowej oraz gotowosci do ustawicznego uczenia sie — rozwijane s3 w sposéb szczegbiny w
ramach zajeé praktycznych oraz praktyki zawodowej (A1K_KO1-A1K_KO05).

Weryfikacja osiggania efektow jest zintegrowana z procesem dydaktycznym. Wykorzystuje sie w niej
m.in. egzaminy i kolokwia, prace pisemne i kazusy, prezentacje indywidualne i grupowe, a takze ocene
aktywnosci studenta podczas zaje¢ praktycznych. W odniesieniu do kompetencji spotecznych
uwzglednia sie m.in. zaangazowanie w zajecia, udziat w dyskusjach, terminowo$¢ wykonywania zadan
oraz postawy prezentowane podczas seminariow.

Liczebnosc grup studenckich

Liczebnos¢ grup studenckich okreslana jest w wyniku uwzgledniania dwéch czynnikéw: specyfiki
programu studiéw, w tym poszczegdinych przedmiotéw, oraz ogélnej liczby studentéw na danym roku.
W przypadku kierunku Administracja przyjeto, ze przedmioty prowadzone w postaci wyktadu sg
organizowane dla catego roku, zajecia ¢wiczeniowe, konwersatoryjne i lektoraty — w grupach do 20
os6b, zajecia seminaryjne i laboratoryjne — w grupach do 12 oséb.

Dostosowanie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia i indywidualne $ciezki

Organizacja procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na UJW umozliwia
dostosowanie sposobu realizacji studiéw do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentéw z
niepetnosprawnosci oraz studentow znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji zyciowej lub zawodowe;j.
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Podstawe normatywng stanowi przede wszystkim Regulamin studiéw UJW, ktéry przewiduje zaréwno
indywidualizacje . organizacji studiow, jak i szczegétowy katalog dostosowan dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Studenci maja moiliwo$¢ realizowania ksztatcenia wedtug indywidualnej organizacji studiéw (l0S),
polegajacej na ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajacych z programu studiéw. Zgode na taki tryb wydaje Dziekan na umotywowany wniosek
studenta, uzasadniony szczegdlnymi okolicznosciami utrudniajgcymi studiowanie w trybie zwyklym.
Przystuguje on m.in. studentce w cigzy oraz studentowi bedgcemu rodzicem. 10S pozwala na odejscie
od sekwencyjnego systemu organizacji zaje, przy zachowaniu obowigzku uzyskania wszystkich
zaliczeni | egzamindw przewidzianych programem studiéw oraz bez skracania procesu ksztatcenia.

W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscig Regulamin studidw przewiduje rozbudowany
katalog dostosowan uwzgledniajgcych specyfike danej niepetnosprawnoéci. Obejmuje on w
szczegllnosci: mozliwos¢ zmiany grupy oraz sali ¢wiczeniowej, prawo do zaliczania zaje¢ w trybie
indywidualnym oraz do stosowania innych niz standardowe sposobdéw i metod weryfikacji efektow
uczenia sie (ustalanych przez prowadzgcego w porozumieniu z Dziekanem), udziat w zajeciach, pracach
kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach tlumaczy jezyka migowego i asystentéw oséb z
niepetnosprawnoscia; a takze, na uzasadniony wniosek, alternatywne formy zdawania egzamindw i
zaliczen, wydtuzenie czasu egzaminu lub przesuniecie jego terminu, zwiekszenie limitu dopuszczalnej
absencji oraz realizacje ksztatcenia w formie indywidualnej organizacji studiéw. Rozwigzania te
wprowadzane s3 na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo, w sytuacjach szczegélnych
uzasadnionych wzgledami medycznymi, za zgodg Dziekana.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawn&s’.ciami zapewnia Petnomocnik ds. Oséb =z
Niepetnosprawnosciami, ktéry uczestniczy réwniez w ustalaniu sposobu dostosowania procesu
dydaktycznego do indywidualnych potrzeb studenta. UJW zapewnia ponadto dostep do dostosowanej
infrastruktury, w tym specjalistycznych stanowisk w bibliotece w Polkowicach, ktéra wyposazona jest
w sprzet i oprogramowanie wspierajace studentéw z niepetnosprawnosciami. UIW prowadzi réwniez
bezptatng wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego przeznaczonego do celdw dydaktycznych. Z
wypozyczalni mogq korzystac studenci posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
aw szczegolnie uzasadnionych przypadkach réwniez na podstawie innej dokumentacji potwierdzajgcej

niepetnosprawnos¢. Dostepne wyposazenie obejmuje m.in. dyktafony, lupy optyczne, gtosniki oraz Big
Tracki.

Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa stanowi jeden z najwainiejszych elementdw realizacji praktycznego profilu
kierunku. Regulamin praktyk zawodowych dla studentow UIW przyjmowany jest w trybie zarzadzenia
Rektora UJW (obecnie obowigzujacy przyjety zarzadzeniem Rektora nr 4/2026 z dn. 18 lutego 2026 r.).
Praktyka zawodowa jest obligatoryjng czeécig programu studiéw i ma bezposrednio wspierac osigganie
przedmiotowych oraz kierunkowych efektdw uczenia sie. taczny wymiar praktyki wynosi 960 godzin,
ktérym przypisano 33 punkty ECTS. Praktyka jest realizowana w i, IV i VI semestrze, a jej organizacja
pozwala na stopniowe konfrontowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w toku studiéw z
rzeczywistymi warunkami wykonywania pracy zawodowej. Program praktyk jest przygotowywany dla
kazdego kierunku przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk w porozumieniu z koordynatorem kierunku i
zatwierdzany przez Dziekana.

Przyjeta koncepcja realizacji praktyk w ll, IV i VI semestrze umozliwia ich powigzanie z kolejnymi
etapami ksztafcenia. Praktyka na wczesniejszym etapie pozwala studentowi pozna¢ srodowisko pracy
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i podstawowe zasady funkcjonowania organizacji, natomiast kolejne etapy moga stuzy¢ pogtebianiu
umiejetnosci i wykorzystywaniu wiedzy specjalistycznej zdobywanej w toku ksztatcenia. W przypadku
specjalnosci Administracja samorzadowa praktyka moze byé ukierunkowana na funkcjonowanie
jednostek administracji publicznej i podmiotéw realizujagcych zadania publiczne, natomiast w
przypadku Administracji w biznesie — na administracyjne, prawne i organizacyjne funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz podmiotéw wspétpracujacych z sektorem publicznym.

Student samodzielnie wybiera miejsce odbywania praktyki, korzystajagc z uczelnianej bazy ofert
prowadzonej przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk albo poszukujac miejsca samodzielnie; w tym
drugim przypadku skiada wniosek ,Zgtoszenie miejsca praktyki". Wnioski te sa opiniowane przez
Koordynatora Kierunku i nastepnie zatwierdzane przez Dziekana. Nadzér merytoryczny nad praktyka
sprawuje Dziekan, nadzdr organizacyjny — Uczelniany Opiekun Praktyk wyznaczony przez Rektora, a
bezposérednim opiekunem studenta w miejscu odbywania praktyki jest Zaktadowy Opiekun Praktyk.
Potwierdzenie osiggnigcia efektéw uczenia sig nastepuje dwuetapowo: najpierw ocenia je Zaktadowy
Opiekun Praktyki na podstawie obserwacji i rozmowy ze studentem, a nastepnie Koordynator Kierunku
(lub Dziekan) na podstawie rozmowy ze studentem oraz $wiadectwa odbycia praktyki i sprawozdania
z jej realizacji. Praktyke zalicza Dziekan poprzez wpis w dokumentacji przebiegu studiéw. Zgodnie 2§ 6
ust. 7 Regulaminu, na pisemny wniosek studenta Dziekan moze zaliczy¢ na poczet praktyki
wykonywang pracg zawodowg lub prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli student jest
zatrudniony w chwili rozpoczecia praktyki albo byt zatrudniony w okresie nie dtuzszym niz pie¢ lat przed
jej rozpoczeciem, a udokumentowane doswiadczenie odpowiada programowi praktyki i trwato nie
krécej niz wymagany jej wymiar. Szczegétowy tryb tego postepowania okresla Procedura zaliczenia
praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia zawodowego, stanowigca zafacznik nr 5 do
Regulaminu.

Obecnie praktyki zawodowe studenci kierunku Administracja realizujg m.in. w takich podmiotach jak:
urzedy administracji publicznej, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, dziaty
administracji, kadr i ptac podmiotéw gospodarczych. W latach 2024-2026 praktyki zawodowe
realizowane byly m.in. w takich podmiotach, jak: Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie, Urzagd Gminy
Rudna, Przedsiebiorstwo Gospodarski Miejskiej w Polkowicach, Starostwo Powiatowe w Lubinie,
Starostwo Powiatowe w Polkowicach, Urzad Skarbowy w Polkowicach, Izba Administracji Skarbowej
we Wroctawiu, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Dolnoslaski Oddziat Polkowice, Sad
Rejonowy w Lubinie, Centrala KGHM Polska MiedZ S.A., Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich
w Glogowie.

Program praktyk, ich organizacja oraz osiggane efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie
dokonywanej z udziatem studentéw. Narzedziem tej oceny jest coroczna ankieta dotyczaca warunkow
studiowania i systemu wsparcia (zatgcznik nr 7 do USZJK), w ktérej studenci oceniajg praktyki
zawodowe oraz mogg zglasza¢ propozycje zmian, a takze ocena realizacji praktyk zawodowych
stanowigca odrgbne narzedzie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakodci Ksztatcenia.
Uzupetniajagcym Zrédtem informacji jest coroczne sprawozdanie Uczelnianego Opiekuna Praktyk,
sktadane Rektorowi do korica wrze$nia, oraz przeglad programu praktyk dokonywany przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyk na wniosek Rektora, Dziekana, Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, koordynatora kierunku lub Samorzadu Studenckiego; raport z
przegladu moze zawiera¢ rekomendacje zmian w programie studiéw, w szczegélnosci dotyczace tresci
efektédw uczenia sie, nakfadu pracy oraz metod dydaktycznych.

Organizacja procesu hauczania i uczenia sie
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Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku jest podporzadkowana specyfice studiow
niestacjonarnych oraz potrzebie zapewnienia studentom mozliwosci pogodzenia nauki z aktywnoscig
zawodowg. Konstrukcja programu, obejmujgca sze$¢ semestrow, zajecia dydaktyczne, praktyke
zawodowg, prace wilasng studenta oraz przygotowanie pracy dyplomowej, pozwala na stopniowe
osigganie efektdow uczenia sie i przechodzenie od wiedzy ogdlnej i kierunkowej do kompetencji
specjalistycznych i praktycznych.

Istotng role w procesie uczenia sie odgrywa praca wtasna studenta, obejmujaca przygotowanie do
zaje¢, analize literatury i Zrédet prawa, opracowywanie kazuséw i projektéw, przygotowywanie
prezentacji oraz realizacje zadan zwiqianych z pracg dyplomowa. Rozwiazanie to jest szczegdlnie
istotne na kierunku administracja, na ktérym osiggniecie efektéw uczenia sie wymaga nie tylko
znajomosci regulacji prawnych, ale réwniez umiejetnosci ich samodzielnej interpretacji i zastosowania.
Ogotem program studidéw stanowi spéjny model realizacji praktycznego ksztatcenia administracyjnego:
wspdlne tresci kierunkowe zapewniajg podstawe interdyscyplinarnej wiedzy, moduly specjalnosciowe
umozliwiajg ukierunkowanie kompetencji zawodowych, metody aktywizujace pozwalajg na ich
praktyczne wykorzystanie, a 960-godzinna praktyka zawodowa zapewnia bezposredni kontakt z
rzeczywistym $rodowiskiem pracy. Rozwigzania te sg podporzadkowane osigganiu efektdw uczenia sie
okreslonych dla kierunku oraz przygotowaniu absolwentéw do podejmowania pracy w administracji
publicznej i w podmiotach funkcjonujacych w jej otoczeniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacy ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierala zaleceri dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dia oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sieg,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki przyjecia na studia

Warunki i tryb rekrutacji na poszczegdlne kierunki studidw ustala corocznie Senat UIW w trybie
uchwaty podejmowanej na podstawie art. 70 ust. 1 i art. 72 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2026/2027 okresla uchwata nr 6/2025 Senatu UJW z dnia
24 czerwca 2025 r. Uchwata jest opublikowana i udostepniona a wraz z nig podawany jest terminarz
procesu przyjeé, wykaz wymaganych dokumentéw oraz limit miejsc na kierunku.

Kryterium merytorycznym kwalifikacji jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci albo innego dokumentu
uprawniajgcego do ubiegania sie o przyjecie na studia wyisze, wskazanego w uchwale rekrutacyjne;j.
Wymodg ten stanowi mechanizm selekcyjny odwotujacy sie do niezaleinie od UJW, obiektywnie i
zewnetrznie zweryfikowanego poziomu przygotowania kandydata w postaci egzaminu maturalnego.
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Weryfikacji kompletnosci i autentycznosci dokumentéw dokonuje Biuro Obstugi Studentéw, a decyzje
o przyjeciu podejmuje, z upowaznienia Rektora, Dziekan.

Od kandydata na kierunek Administracja oczekuje sig zainteresowania funkcjonowaniem administracji
publicznej i sprawami publicznymi, prawem i politologia, predyspozycji do pracy z tekstami prawnymi,
gotowosci do rozwijania kompetencji komunikacyjnych i organizacyjnych, a takie podstawowych
kompetencji cyfrowych oraz dostepu do sprzetu umozliwiajgcego udziat w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Oczekiwania te podawane s3 do wiadomosci
kandydatéw przed rozpoczeciem procesu naboru.

Limity przyje¢ na poszczegbine kierunki studiow okreslane sg kazdorazowo uchwatg Senatu UIW i
moga zosta¢ zwiekszone decyzjg Rektora, z uwzglednieniem zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Przewidziana w uchwale rekrutacyjnej reguta kolejnosci zgtoszenn ma charakter dodatkowy i znajduje
zastosowanie wytacznie w razie przekroczenia limitu miejsc. W ostatnich latach limit 60 miejsc nie byt
wyczerpywany, w zwigzku z czym o przyjeciu decydowato wytacznie spetnienie kryterium
merytorycznego, a nie moment ziozenia dokumentow.

Procedura rekrutacyjna jest bezstronna i zapewnia kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw.
Wobec wszystkich kandydatéw stosowane s3 jednolite wymagania i jednolity tryb postepowania. UJW
nie stosuje kryteriéw réznicujgcych ze wzgledu na cechy niezwigzane z przygotowaniem do studiéw.
Kandydaci rejestrujq sie elektronicznie w systemie UJW, co zapewnia jednakowy tryb obstugi zgtoszen
i ich udokumentowanie. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia s3 jawne. Odmowa
przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej kandydatowi przystuguje
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany do Rektora.

Kandydaci z niepetnosprawnosciami majg zapewniony niedyskryminujacy dostep do procedury..
rekrutacyjnej. Informacja o dostepnych formach wsparcia w procesie studiowania jest udostepniana
na etapie rekrutacji, a opieke nad studentami niepetnosprawnymi sprawuje Petnomocnik Rektora ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zasady uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia odbytych na innej uczelni

Zasady uznawania efektéw uczenia sie i okresoéw ksztatcenia odbytych na innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, okresla Regulamin studiéw UIW (§ 9 i § 15 ust. 4). Student moze przenieéc sie z innej
uczelni na UIW po zaliczeniu co najmniej jednego semestru, na podstawie zgody Dziekana wydziatu
przyjmujacego oraz potwierdzenia wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw uczelni, ktéra
opuszcza. Warunkiem uznania przedmiotéw zaliczonych na innej uczelni wyzszej, w tym zagranicznej,
jest stwierdzenie zbieznosci osiagnietych efektéw uczenia sie z efektami okreslonymi w programie
studiéw kierunku Administracja. Student otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana
efektom uczenia sie uzyskiwanym w ramach realizacji odpowiednich przedmiotéw na uczelni, w ktérej
zostaly one zrealizowane. Jezeli przedmiotom nie przypisano punktéw ECTS, przypisuje je Dziekan
zgodnie z obowigzujgcym programem studidéw. Decyzje o przeniesieniu i uznaniu efektéw podejmuje
kazdorazowo Dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu
dotychczasowych studiow. W przypadku stwierdzenia réznic programowych Dziekan wyznacza sposéb
i termin ich wyréwnania.

Potwierdzanie efektéw uzyskanych poza systemem edukacji

Regulamin studiéw UIW (§ 6) przewiduje moiliwo$¢ przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia
efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Osoby przyjete w tym trybie odbywaja studia
pod opieka naukowa, wedtug indywidualnego programu studidw ustalonego przez Dziekana,
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uwzgledniajgcego wytacznie te przedmioty, dla ktdrych efekty uczenia sie nie zostaly potwierdzone.
Szczegolowy sposéb prowadzenia tego postepowania okresla odrebny Regulamin potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Koncepcja organizacji studiow

Program studiéw na kierunku Administracja jest realizowany w ciggu szesciu semestréow studidow
niestacjonarnych i obejmuje 183 punkty ECTS. Jego struktura, ujeta liczbowo, potwierdza praktyczny
profil kierunku oraz zapewnia wiasciwe proporcje poszczegéinych kategorii zajec.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw obejmujg 765
godzin, ktérym przypisano 133 ECTS. Mimo niestacjonarnej formy studidw udziat zajeé realizowanych
w bezposdrednim kontakcie pozostaje dominujgcy, a wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ograniczono do 28 godzin i 4 ECTS w ramach dwdch przedmiotow spoza dyscypliny wiodace;j.
Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne obejmujg 140 ECTS (76,5% ogdlinej liczby punktdw), co
odpowiada charakterowi ksztatcenia zorientowanego na przygotowanie do wykonywania zadan
zawodowych. Do kategorii tej zaliczono zajecia ¢wiczeniowe, konwersatoryjne, laboratoryjne,
seminaryjne i lektoraty, a takze 960-godzinng praktyke zawodowgq (33 ECTS) realizowang w ll, IV i VI
semestrze oraz przygotowanie pracy dyplomowej.

Kompetencje jezykowe rozwijane sg w ramach lektoratu w wymiarze 60 godzin (9 ECTS), z docelowym
osiggnieciem poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zajecia do wyboru obejmuja 97 ECTS (53% ogélnej liczby punktow) i tworzg je: modut specjalnosciowy
(35 ECTS), lektorat (9 ECTS), seminarium dyplomowe (7 ECTS), praktyka zawodowa (33 ECTS) oraz
przygotowanie pracy dyplomowej (13 ECTS). Tak uksztattowana pula zapewnia studentom realny
wplyw na ksztait wtasne] $ciezki ksztatcenia, w tym wybdr specjalnosci oraz jezyka obcego. Zajecia do
wyboru obejmujg przede wszystkim modut specjalnosciowy: student wybiera jedng z dwdch
specjalnosci, Administracje samorzgdowg albo Administracje w biznesie, realizowang od drugiego roku
studiéw, co pozwala mu ukierunkowa¢ ksztatcenie zgodnie z planowang $ciezka zawodowa.

Narzedzia monitorowania i oceny postepu w nauce

Monitorowanie postepéw studentéw odbywa sie w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (USZIK), wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora USW, nadzorowanego przez
Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W skiad Komisji wchodza: przewodniczacy
{nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora), Uczelniany Opiekun Praktyk, koordynatorzy
kierunkdw oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich i studentéw wszystkich wydziatéw. Proces
ksztatcenia na kierunku Administracja podlega cyklicznemu monitorowaniu w pieciu obszarach: proces
ksztatcenia, kadra dydaktyczna, infrastruktura, relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
umiedzynarodowienie. Narzedziami monitorowania s3: coroczne ankiety studenckie (ocena zajec oraz
ocena warunkow studiowania i wsparcia), ankieta absolwencka, ankieta nauczycielska, hospitacje
zajeé (co najmniej raz na cztery lata) oraz analiza sprawozdan Dziekana i Uczelnianego Opiekuna
Praktyk, sktadanych corocznie do 15 listopada. Przewodniczacy Komisji przedkiada Rektorowi coroczny
raport oceny jakosci ksztatcenia do 15 grudnia, po ktérym Rektor zwotuje spotkanie podsumowujgce z
udziatem Dziekandw, na ktdérym ustalane sg dziatania naprawcze i osoby za nie odpowiedzialne.
Analizie podlegaja w szczegdinosci wyniki sesji egzaminacyjnych, liczba studentédw kontynuujgcych
nauke w terminie oraz liczba absolwentéw.

Postepy studentéw sa monitorowane w sposob ciggly na podstawie wynikéw zaliczen i egzamindéw
rejestrowanych w uzywanym przez UIW systemie ProAkademia oraz analizowane w skali catego
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kierunku w rocznym cyklu sprawozdawczosci wydziatowej. Analizie podlegaja w szczegdlnosci: liczba
kandydatéw i 0s6b przyjetych na studia, wskaznik odsiewu (skreélenia i rezygnacje), zdawalno$é ses;ji
egzaminacyjnych oraz liczba studentéw koriczacych studia w terminie.

Dane te potwierdzajg stabilny przebieg ksztatcenia na kierunku. Odsiew, obejmuijgcy tacznie skreslenia
i rezygnacje, utrzymuje si¢ na niskim poziomie i w ostatnich latach akademickich wynosit odpowiednio
5, 4, 4 oraz 4 osoby rocznie, przy jednoczesnym wzroscie liczby kandydatéw przyjmowanych na
pierwszy rok. Wysoka jest rowniez zdawalnos$¢ sesji egzaminacyjnych: w ostatnim roku akademickim
niemal wszyscy studenci przystepujacy do sesji uzyskiwali zaliczenie w pierwszym terminie, a odsetek
studentéw kontynuujgcych nauke i koriczacych studia w terminie pozostaje wysoki. Jednoczeénie
wiadze UJW analizujg obserwowane zmniejszenie ogéinej liczby studentéw kierunku oraz liczbe
absolwentéw w kolejnych latach, traktujac te dane jako przestanke do dziatan w zakresie rekrutacji i
wsparcia studentéw.

Wyniki monitorowania sa wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia. Na ich podstawie
podejmowane sg stosowne dziatania, zaréwno przez Dziekana, jak i Uczelniang Komisje Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Biezacy nadzdr nad przebiegiem studidw oraz analizg wskaznikéw na kierunku
Administracja sprawuje Dziekan, ktéry wykonuje réwniez zadania koordynatora kierunku, co zapewnia
spdjnos¢ monitorowania postepdw studentéw z biezacym zarzgdzaniem kierunkiem.

Istotnym dowodem osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie wiasciwych dla profilu
praktycznego s3 takie ich osiggnigcia poza tokiem zajeé. Studenci kierunku Administracja czynnie
uczestniczyli w konferencjach naukowych zorganizowanych przez UIW: w 22nd CIRCLE International
Conference 2026 ,NextGen Business: Sustainability & Digitalisation”, przedstawiajgc referaty
dotyczace elektronicznych ksigg wieczystych i ochrony danych osobowych, wdrazania narzedzi
sztucznej inteligencji w administracji publicznej oraz w corocznej konferencji Studenckich K6t
Naukowych UJW pn. ,Pafistwo a obywatel. Szanse i zagrozenia wspétczesnosci”.

Sprawdzanie i ocenianie osiggania efektow uczenia sie

Sprawdzanie i ocenianie stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w sposéb ciagly, w trakcie
oraz na zakonczenie kazdego przedmiotu, zgodnie z metodami okreslonymi w kartach przedmiotow.
Podstawowymi narzedziami weryfikacji s3: w zakresie wiedzy — egzaminy pisemne i ustne, kolokwia,
testy; w zakresie umiejetnosci — rozwigzywanie kazusdw, analiza aktow prawnych i orzecznictwa,
przygotowanie pism i decyzji administracyjnych, projekty; w zakresie kompetencji spotecznych —
ocena pracy zespotowej, aktywnosci na zajgciach oraz udziatu w dyskusjach i symulacjach.

W przypadku praktyki zawodowe] weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia si¢ odbywa na
podstawie dziennika praktyk, sprawozdania studenta oraz opinii opiekuna zaktadowego. Efekty
zwigzane ze stosowaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, weryfikowane s3
m.in. w ramach zaje¢ z Technologii informacyjnych i Systeméw informaciji prawnej, poprzez wykonanie
zadan laboratoryjnych z wykorzystaniem wiasciwego oprogramowania. Kompetencje jezykowe
weryfikowane sa w ramach zaliczeri kolejnych semestréw lektoratu, obejmujacych sprawdziany
pisemne i ustne m.in. z zakresu stownictwa specjalistycznego wiasciwego dla administracii.

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie

Zasady sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie okre$la Regulamin studiéw UJW. Obowigzuje
siedmiostopniowa skala ocen (od niedostatecznego 2,0 do celujgcego 5,5), a warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z kazdej z form zajeé przewidzianych planem
studiéw. Student ma prawo do co najmniej jednego terminu poprawkowego, a w przypadku sporu —
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do ztozenia wniosku o egzamin komisyjny, przeprowadzany przez komisje w skladzie: przewodniczacy
niebedacy uprzednio egzaminujacym, egzaminator oraz nauczyciel akademicki specjalizujacy si¢ w
danej dziedzinie.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ osigganych na praktyce zawodowej odbywa sie na podstawie
dokumentacji ztozonej przez studenta (zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia $wiadectwa pracy,
potwierdzony zakres obowigzkéw, sprawozdanie z przebiegu praktyki) oraz opinii Koordynatora
Kierunku, sporzadzanej na podstawie rozmowy ze studentem. Opinia okre$la stopieri zbieznosci
wykonywanej pracy z programem praktyki dla kierunku Administracja oraz oceneg stopnia osiggnigcia
efektdow uczenia sie wiasciwych dia praktyki; stanowi ona podstawe decyzji Dziekana o zaliczeniu
praktyki. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk sprawuje Uczelniany Opiekun
Praktyk powotywany przez Rektora UJW.

Postepowanie w sytuacjach konfliktowych oraz zapobieganie praktykom nieetycznym

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie okresla Regulamin studiéw UJW. Student, ktéry kwestionuje ocene uzyskang z egzaminu, moze w
terminie do trzeciego dnia roboczego nastepujacego po ogtoszeniu wynikéw ztozyé umotywowany
whiosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego (§ 20). Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:
przewodniczacy, ktérym nie moze by¢ osoba uprzednio egzaminujgca studenta, egzaminator oraz
nauczyciel akademicki bedacy specjalista w zakresie objetym egzaminem; w egzaminie moze
uczestniczy¢ obserwator wskazany przez studenta we wniosku. Ocena z egzaminu komisyjnego
zastepuje ocene poprzednia i jest ostateczna. Studentowi przystuguje ponadto prawo zgtoszenia
oceniajagcemu niezgodno$ci miedzy oceng ogtoszong a wpisang do systemu teleinformatycznego w
terminie siedmiu dni (§ 17 ust. 15), a od rozstrzygnie¢ dotyczacych skreslenia z listy studentow,
wznowienia studiéw oraz odmowy przyjecia na studia, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w
terminie 14 dni (§ 32).

Zapobieganie zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem opiera sie na dziataniach
prewencyjnych podejmowanych na kazdym etapie ksztatcenia. Prowadzacy zajecia zobowiazany jest
przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach w semestrze zaktadane efekty uczenia sig, sposoby ich
weryfikacji oraz warunki zaliczenia (§ 17 ust. 4 Regulaminu studiéw), co zapewnia przejrzystosc
wymagan i ogranicza mozliwos¢ dziatari nieuczciwych. Prace i materialy stuzgce weryfikacji osiggnigcia
efektéw uczenia sie sg archiwizowane przez prowadzacych zajgcia i deponowane w Biurze Obstugi
Studentéw w terminie trzech miesiecy od zakoriczenia semestru, co umozliwia nastepcza weryfikacje
samodzielnosci prac oraz poréwnywalnosci ocen.

W odniesieniu do prac dyplomowych obowigzki te spoczywajg na promotorze, ktéry zgodnie z
Zasadami dyplomowania w UJW omawia ze studentem zasady korzystania z literatury i prac oséb
trzecich, informuje o konsekwencjach naruszenia praw autorskich oraz o obowigzku dofgczenia do
pracy o$wiadczenia o jej samodzielnym przygotowaniu. Kazdy student sktada o$wiadczenie autorskie
potwierdzajgce samodzielne przygotowanie pracy, udokumentowanie przypisami wszystkich danych,
definicji i sformutowari pochodzacych z literatury oraz zgodnosc¢ wersji elektronicznej z wydrukowang.
Wszystkie prace dyplomowe przed rejestracjg podlégajq obowigzkowej procedurze antyplagiatowej z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, przeprowadzanej zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, a pozytywny wynik tej procedury stanowi jeden z warunkéw dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego (§ 28 ust. 1 pkt 3 Regulaminu studiéw).

Reagowanie na zachowania nieetyczne odbywa si¢ w trybie formalnym. W przypadku stwierdzenia
naruszenia praw autorskich w pracy dyplomowej Dziekan wszczyna wobec dyplomanta odpowiednie
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postepowanie. Za postepowanie uchybiajace godnoéci studenta lub naruszenie przepiséw
obowiazujgcych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi (§ 8 ust.
5 Regulaminu studiéw).

Odrgbnym wyzwaniem, dostrzeganym przez UJW, jest wykorzystywanie przez studentéw narzedzi
sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym, szczegdlnie przygotowaniu prac etapowych,
zaliczeniowych i dyplomowych. Zarzadzeniem nr 28/2026 Rektora UIW z dnia 29 czerwca 2026 r.
powotany zostat Zesp6t ds. opracowania Regulaminu korzystania z narzedzi sztucznej inteligencii,
ktéremu przewodniczy Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych UIW. Do zadan Zespotu
nalezy opracowanie projektu Regulaminu obejmujacego odrebnie zasady korzystania z narzedzi
sztucznej inteligencji przez studentéw, przez pracownikéw dydaktycznych oraz przez pracownikéw
administracyjnych, zapewnienie zgodnosci projektowénych rozwigzan z przepisami prawa i
wewnegtrznymi aktami Uczelni. Zespdt zobowigzany jest przedtozy¢ projekt Regulaminu do dnia 30
wrzeénia 2026 roku co umozliwi jego wdrozenie z poczatkiem roku akademickiego 2026/2027.

Identyfikacja studenta w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Zajgcia realizowane w formie e-learningu (28 godzin, 4 punkty ECTS) oraz weryfikacja osiggniecia
przypisanych im efektéw uczenia sie prowadzone s3 w $rodowiskach dostepnych wytacznie po
uwierzytelnieniu uzytkownika. Kazdy student otrzymuje imienne konto w uczelnianej domenie
student.ujw.pl, powigzane z numerem albumu i danymi w systemie ProAkademia, wykorzystywane
zar6wno w Microsoft Teams, jak i na Portalu Edukacyjnym UJW. Dostep do testéw i zadar kontrolnych
mozliwy jest wylgcznie z poziomu konta studenta, a wyniki s przypisywane do jego dokumentaciji
przebiegu studiéw, co zapewnia jednoznaczng identyfikacje osoby przystepujgcej do weryfikacji
efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiow UJW (§ 27-31) oraz Zasady dyplomowania w Uczelni
Jana Wyzykowskiego, wprowadzone zarzadzeniem Rektora UJW. Praca dyplomowa (w tym wypadku -
praca licencjacka) jest samodzielnym opracowaniem przygotowywanym pod kierunkiem promotora —
nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopieri doktora, o specjalnosci zgodnej z
kierunkiem studiéw. Temat pracy zatwierdza Dziekan w porozumieniu z koordynatorem kierunku, na
podstawie karty pracy dyplomowej ztozonej przez studenta.

Praca dyplomowa podlega niezaleinej ocenie promotora i recenzenta — nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopied doktora, specjalizujgcego sie w danej dziedzinie — oraz
obowiazkowej procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczeri wszystkich przedmiotéw
i praktyk zawodowych przewidzianych programem studidéw, ztozenie wszystkich egzaminéw oraz
uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng i odbywa sie przed komisja w sktadzie: przewodniczacy (Dziekan,
Prodziekan lub wyznaczony nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora), promotor oraz
recenzent; w pracach komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Student otrzymuje co najmniej trzy pytania problemowe, wybrane losowo z puli zagadnier
dla kierunku i specjalnosci — co najmniej jedno dotyczace tematu pracy dyplomowej oraz dwa z
zakresu przedmiotowego studiéw, w tym jedno dotyczace studiowanej specjalnosci. Ocene koricows
za studia oblicza si¢ wedtug wzoru k = 0,55a + 0,30d + 0,15e, gdzie a to érednia ocen z przebiegu
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studiow, d — $rednia ocen z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta, a e —
ocena z egzaminu dyplomowego.

Monitoring danych dot. liczby studentéw i absolwentéw

Analiza danych dotyczacych liczby studentéw i absolwentéw jest wykorzystywana w monitorowaniu
funkcjonowania kierunku. W ostatnich trzech latach liczba studentéw kierunku zmniejszyta sig z 55 do
42, a liczba absolwentéw koriczacych studia w kolejnych latach wynosita odpowiednio 25 w 2023 r., 16
w 2024 r. i 14 w 2025 r. Tendencja ta jest przedmiotem analizy wiadz UJW, poniewai na kierunku
niestacjonarnym pozostaje istotnym wyzwaniem zaréwno pozyskiwanie nowych kandydatow, jak i
ograniczanie rezygnacji ze studidw. Wyniki tej analizy s3 uwzgledniane przy planowaniu dziatari
promocyjnych, organizacji procesu ksztatcenia oraz ocenie atrakcyjnosci oferty specjalnosciowej.

Monitoring loséw absolwentéw.

UJW monitoruje losy zawodowe absolwentéw, wykorzystujac przede wszystkim narzedzia o
charakterze bezposrednim i jakoéciowym. Podstawowym Zrédtem informacji jest ankieta absolwencka
stanowigca element Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Obejmuje ona ocene
programu studiéw, kadry dydaktycznej, warunkéw studiowania i komunikacji z Uczelnia, a takie
deklaracje dotyczace dalszych planéw edukacyjnych, w tym kontynuowania ksztaicenia na studiach II-
stopnia i studiach podyplomowych.

Biezacy kontakt z absolwentami utrzymuje Akademickie Biuro Karier, dziatajgce w ramach projektu
,Kompas Akademicki: kompleksowy program monitoringu i wsparcia w UIW", wspéifinansowanego ze
érodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus®. Prowadzi ono indywidualne konsultacje
doradcze, udostepnia oferty pracy i stazy oraz organizuje spotkania z pracodawcami, w ktérych mogg
uczestniczy¢ rowniez absolwenci kierunku.

Forma instytucjonalizacji tych kontaktéw jest utworzony w 2026 r. Klub Absolwenta UIW, zrzeszajgcy
obecnie 76 oséb. Klub stanowi platforme utrzymywania relacji z absolwentami, umozliwiajacy
pozyskiwanie informacji o przebiegu ich karier zawodowych oraz o przydatnosci efektéw uczenia sig w
pracy. Opinie o przygotowaniu absolwentéw do pracy zawodowe;j trafiajg do UIW réwniez kanatem
wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w postaci Konwentu UIW.

UJW dostrzega jednoczeénie potrzebe nadania monitoringowi loséw absolwentéw bardziej
sformalizowanego i systematycznego charakteru. Od wrzesnia 2026 roku monitoring ten zostaje ujety
w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jako odrebne, cykliczne zrédio informacii, z
przypisang odpowiedzialnoscig i terminem sprawozdawczym. Jego elementem bgdzie systematyczne
wykorzystanie danych Ogdinopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
(ELA). Wyniki monitoringu zawodowych loséw absolwentéw stanowi¢ majg element systematycznej
oceny programu studiéw prowadzonej w ramach USZIK i sa wykorzystywane przy okresowych
przegladach programu, w szczeg6lnosci przy ocenie zgodnosci efektéw uczenia sig z potrzebami
otoczenia interesariuszy zewnetrznych z otoczenia spofeczno-gospodarczego.

3 Kompas Akademicki: kompleksowy program monitoringu i wsparcia w UJW" realizowany w ramach
dziatania 1.5. ,Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym” programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus.
Umowa nr FERS.01.05-1P.08-0012/25. Warto$¢ projektu: 2 701 458,10 zi, warto$é dofinansowania: 2
620 144,22 zi. Czas realizacji: 01.10.2025-31.12.2028 r.
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Metodyka oceny prac etapowych

Formy prac etapowych i egzaminacyjnych s dobierane do rodzaju weryfikowanego efektu oraz formy
zajg¢, a ich rodzaje i tematyka wynikajq z kart przedmiotéw. Zgodnie z praktycznym profilem kierunku
metodyka weryfikacji obok sprawdzania wiedzy akcentuje umiejetno$é stosowania prawa i
rozwigzywania konkretnych probleméw administracyjnych.

Wiedza weryfikowana jest poprzez egzaminy oraz kolokwia obejmujace zagadnienia prawa
administracyjnego, konstytucyjnego, cywilnego, finansowego, gospodarczego i podatkowego oraz
nauki administracji. Przyjmujg one posta¢ pytari otwartych i problemowych, testéw oraz zadan
wymagajacych wyktadni i zastosowania przepiséw, sprawdzajac zaréwno znajomosé¢ instytucji
prawnych, jak i rozumienie zaleznoici miedzy nimi. W zakresie umiejetnoéci dominuja prace
praktyczne: rozwigzywanie kazuséw (analiza stanu faktycznego, wskazanie podstawy prawnej i
sformutowanie rozstrzygniecia), sporzgdzanie projektéw pism i decyzji administracyjnych, analiza
aktéw prawnych i orzecznictwa, projekty indywidualne i zespotowe oraz zadania laboratoryjne z
wykorzystaniem systeméw informacji prawnej. Ich tematyka odnosi sie do typowych sytuacji z
dziatalnoSci administracji — prowadzenia postepowania administracyjnego, stosowania prawa
miejscowego i zaméwien publicznych, finanséw publicznych czy ochrony danych osobowych.
Metodyka polega na powigzaniu wiedzy teoretycznej z problemem wymagajagcym samodzielnego
rozstrzygniecia, co pozwala weryfikowac efekty dotyczace stosowania prawa, doboru i analizy zrédet
oraz postugiwania si¢ narzedziami informacyjno-komunikacyjnymi. Kompetencje spoteczne
weryfikowane sa w toku pracy ciagtej, w tym poprzez oceng aktywnosci podczas zajec praktycznych,
udziatu w dyskusjach i debatach, pracy zespotowej oraz terminowosci i rzetelnosci wykonywania
zadan, a ich forma dokumentujaca s takze prezentacje i projekty zespotowe, w ktérych oceniana jest
réwniez organizacja pracy i wspétdziatanie.

Odrgbny charakter majg prace zwigzane z praktyka zawodowsa i dyplomowaniem. Efekty praktyki
weryfikuje sie na podstawie sprawozdania studenta i oceny opiekuna, natomiast praca dyplomowa
stanowi zintegrowane sprawdzenie umiejetnosci samodzielnej analizy problemu administracyjno-
prawnego. Zasady oceniania wszystkich form okreslaja karty przedmiotéw oraz Regulamin studiéw
UJW, a jednolita skala ocen zapewnia sp6jnosé kryteridw.

Charakterystyka prac dyplomowych

Praca dyplomowa na kierunku Administracja ma charakter pracy licencjackiej o profilu praktycznym i
stanowi samodzielne opracowanie problemu z zakresu funkcjonowania administracji publicznej lub
podmiotéw dziatajacych w jej otoczeniu. Zgodnie z praktycznym profilem kierunku prace nie maja
charakteru wytgcznie teoretycznego — ich celem jest powigzanie wiedzy z zakresu nauk prawnych i
nauk o administracji z analiza rzeczywistych rozwigzan organizacyjnych, proceduralnych i
instytucjonalnych, najczesciej odniesionych do konkretnej jednostki administracji lub obszaru jej
dziatania. Tematyka prac obejmuje w szczegéinosci: realizacje zadar wtasnych i zleconych jednostek
samorzadu terytorialnego (np. ustugi komunalne, wspieranie dziatalnoéci sportowej, przeciwdziatanie
wykluczeniu edukacyjnemu), organizacje i funkcjonowanie wybranych organéw i instytucji
administracji (m.in. powiatowych urzedéw pracy, biur powiatowych Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, powiatowych zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci), ochrone
praw jednostki i grup wymagajacych szczegélnego wsparcia (ochrona praw matoletnich, pomoc
rodzicom dzieci z niepetnosprawnoscia, rola Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka),
a takze praktyczne aspekty stosowania prawa administracyjnego materialnego i procesowego (m.in.
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zmiana imienia i nazwiska, dorgczanie pism urzedowych, prawne aspekty zwalczania choréb zakaZnych
zwierzat czy administracyjnoprawne aspekty utrzymywania zwierzat). Tak dobrana tematyka
odzwierciedla interdyscyplinarny charakter kierunku oraz jego powigzanie z potrzebami regionalnego
rynku pracy i lokalnych instytucji publicznych. Szczegétowa liste tytutéw prac licencjackich zawiera
Zatgcznik 2 do niniejszego raportu.

Dokumentowanie i archiwizacja efektéw uczenia sig

Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzani s do gromadzenia i przekazywania do Biura Obstugi
Studentow wszystkich materiatéw dokumentujacych osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
przewidzianych kartami przedmiotéw. Biezgce efekty uczenia sie osiggane w ramach poszczegdélnych
przedmiotéw sg dokumentowane w postaci prac pisemnych i innych wytworéw studenta
stanowigcych podstawe zaliczenia. Nalezg do nich w szczegdinosci: pisemne prace egzaminacyjne i
zaliczeniowe, kolokwia i testy, rozwigzania kazuséw, przygotowane projekty pism i decyzji
administracyjnych, prezentacje oraz opracowania i projekty wykonywane indywidualnie i zespotowo.
Prace te s3 oceniane przez prowadzacego zgodnie z kryteriami okreslonymi w karcie przedmiotu, a
wyniki sg ewidencjonowane w protokotach zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Protokoly sg
prowadzone i przechowywane w systemie informatycznym obstugi studiéw ProAkademia, a oceny s3
udostepniane studentom drogg elektroniczng. Prace dyplomowe sg obligatoryjnie sprawdzane w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym oraz deponowane w Ogélnopolskim Repozytorium Pisemnych
Prac Dyplomowych.

Efekty uczenia sie osiggane w ramach praktyki zawodowej s3 dokumentowane odrebnie, na podstawie
dokumentacji przewidzianej w Regulaminie praktyk zawodowych, w szczegdlnosci zaswiadczenia o
odbyciu praktyki (lub réwnowainego dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie), potwierdzonego
zakresu obowigzkdw oraz sprawozdania studenta z przebiegu praktyki. Dokumentacja ta, wraz z oceng
dokonang przez koordynatora kierunku, stanowi podstawe zaliczenia praktyki i jest przechowywana w
aktach studenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnoéci sformufowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierata zalecen dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktdére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Liczba i struktura kwalifikacji kadry
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Zajecia na kierunku Administracja w roku akademickim 2026/2027 prowadzi¢ bedzie 19 nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, realizujacych tacznie 843 godziny dydaktyczne, w
tym: 4 samodzielnych pracownikéw naukowych, 9 doktoréw oraz 6 magistréw. Osoby posiadajgce co
najmniej stopien doktora realizujg 686 godzin, tj. 81,4% ogétu zaje¢ na kierunku. Kwalifikacje kadry
odpowiadajg przyporzadkowaniu kierunku do dyscypliny wiodacej, tj. nauk prawnych oraz do dyscyplin
uzupetniajacych. Zajecia z zakresu prawa administracyjnego, konstytucyjnego, cywilnego,
gospodarczego, finanséw publicznych oraz postepowania administracyjnego prowadza wyigcznie
osoby ze stopniem doktora lub doktora habilitowanego.

Kompetencje dydaktyczne, w tym w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ i w jezykach obcych
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Administracja dysponujg przygotowaniem do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegto$é. UIW udostepnia im
oprogramowanie Microsoft oraz Portal Edukacyjny UIW, umozliwiajacy publikacje materiatéw
dydaktycznych i przeprowadzanie testéw sprawdzajgcych, kolokwidw, egzaminéw. W 2026 roku w
ramach projektu ,Kompas Akademicki: kompleksowy program monitoringu i wsparcia w UJW"
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, wdrozono narzedzia e-
learningowowe oraz zrealizowano szkolenia nauczycieli akademickich z tego zakresu.

Kompetencje kadry w zakresie prowadzenia zaje¢ i wystgpien w jezykach obcych potwierdzaja:
prowadzenie przez dr Beate Szymanska-Waczynskq zaje¢ w jezyku angielskim, w tym w ramach
mobilnosci Erasmus+ m.in. w Leeds Beckett University, Portalegre i Nikozji; prowadzenie przez dr. hab.
Rafata Czachora, prof. UJW zajec w jezyku angielskim z zakresu prawa miedzynarodowego publicznego
i praw cztowieka oraz jego staze naukowe na uniwersytetach w Rzymie, Lizbonie, Piteszti i w Bucharze;
a takze udziat innych nauczycieli akademickich w anglojezycznych sesjach 22nd CIRCLE International
Conference odbywajacej sie w kwietniu 2026 roku na UJW.

Obsada zajeé

Obsade zaje¢ ustala Dziekan na podstawie zgodnosci kwalifikacji naukowych, dorobku i doswiadczenia
zawodowego nauczyciela z tresciami programowymi i efektami uczenia sie przypisanymi do danego
przedmiotu. Z uwagi na praktyczny profil ksztalcenia szczegélne znaczenie ma obsada zajeé
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne — ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoriéw, lektoratéw i
seminariéw. Formy te obejmujg 585 godzin, tj. 69,4% wszystkich godzin objetych obsada, przy 258
godzinach wyktadéw. Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne powierzane sg w pierwszej
kolejnosci osobom posiadajacym dodwiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. Doswiadczenie
zawodowe kadry obejmuje wykonywanie zawodu radcy prawnego, prace w organach administracji
publicznej i stuzbach mundurowych, zarzadzanie w duzych podmiotach gospodarczych regionu oraz
doradztwo strategiczne, co zapewnia bezposredni transfer praktyki zawodowej do procesu
dydaktycznego.

Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje Uczelniany Opiekun Praktyk wyznaczony przez
Rektora, we wspéipracy z Dziekanem, a bezposrednim opiekunem studenta w miejscu odbywania
praktyki jest Zakladowy Opiekun Praktyk wskazywany przez podmiot przyjmujacy.

Polityka kadrowa: dobdr, rekrutacja i ocena jakosci kadry

Zatozeniem polityki kadrowej UJW, wynikajacym ze Strategii rozwoju Uczelni, jest budowanie wiasnej,
pierwszoetatowej kadry dydaktycznej oraz jej staty rozwéj naukowy. Podstawowym kryterium doboru
0s6b prowadzacych zajecia na kierunku Administracja jest zgodno$¢ kwalifikacji naukowych, dorobku
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oraz do$wiadczenia zawodowego z tresciami programowymi i efektami uczenia sie przypisanymi do
poszczegoblnych zaje¢. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia dodatkowym kryterium, stosowanym w
szczegblnosci przy obsadzie zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, jest udokumentowane
doéwiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia — w organach administracji publicznej, w
wykonywaniu zawodéw prawniczych lub w zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi. Ciatem
doradczym Rektora w zakresie ksztattowania i doskonalenia polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli
akademickich jest Komisja ds. Oceny i Rozwoju Zawodowego Nauczycieli Akademickich powotana
Zarzadzeniem Rektora UJW nr 24/2025 roku z dnia 3 czerwca 2025 roku.

Dobér nauczycieli akademickich nie odbywa sie w trybie konkursowym — o zatrudnieniu decyduje
Rektor na wniosek Dziekana lub Prodziekana, ktéry ocenia kwalifikacje kandydata pod katem
posiadanego stopnia/tytutu naukowego, dorobku naukowego w dyscyplinie nauki prawne (dyscyplinie
wiodacej dla kierunku) oraz — w przypadku oséb prowadzacych zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne — udokumentowanego doswiadczenia zawodowego. Decyzje w sprawie obsady
poszczegbinych zaje¢ oraz rocznych planéw zatrudnienia podejmuje Dziekan; dokumenty te stanowig
jedno ze Zrédet informacji wykorzystywanych w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

0 skutecznosci przyjetych rozwiazan swiadczy struktura kwalifikacji kadry kierunku: osoby posiadajgce
co najmniej stopien doktora realizujg 81,4% ogétu godzin, a zajecia z zakresu prawa administracyjnego,
konstytucyjnego, cywilnego, gospodarczego, finanséw publicznych oraz  postepowania
administracyjnego prowadza wylacznie osoby ze stopniem doktora lub doktora habilitowanego w
dyscyplinie odpowiadajgcej dyscyplinie wiodacej kierunku.

Ocena jakosci kadry

Ocena jakosci kadry dydaktycznej UJW prowadzona jest w ramach USZIK i opiera sie¢ na trzech
uzupetniajacych sie narzedziach.

Pierwszym jest ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw (zatacznik nr 2 do USZIK),
przeprowadzana w formie elektronicznej po zakoriczeniu zaje¢ realizowanych w ramach danego
przedmiotu, odrebnie dla wyktadéw, ¢wiczen, laboratoriéw, konwersatoriow i form projektowych.
Studenci oceniajg w skali pieciostopniowej m.in.: przedstawienie przed rozpoczeciem zajec informacji
zawartych w karcie przedmiotu (tresci programowych, zakladanych efektdw uczenia sie, warunkéw
zaliczenia i literatury), sposéb prowadzenia zajec, stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe,
kryteria oceniania, mozliwo$¢ wypowiadania sie podczas zaje¢, wykorzystanie czasu zajet oraz
dostepno$¢ prowadzacego w ramach konsultacji i mozliwosé komunikacji elektronicznej. Ankieta
zawiera takze pole na uwagi otwarte.

Drugim narzedziem sg hospitacje zaje¢, ktérym podlegaja wszystkie formy zajeé prowadzone w UJW.
Harmonogram hospitacji na dany rok akademicki ustala Dziekan w terminie do 15 listopada, a
hospitacje przeprowadzane s3 co najmniej raz na cztery lata; w uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia moze zarzadzi¢ hospitacje
poza harmonogramem. Hospitacji dokonuje osoba posiadajaca stopieri naukowy réwny lub wyzszy od
osoby hospitowanej. Ocenie podlega w szczegdlnosci zgodnos¢ wyktadanych tresci oraz stosowanych
metod dydaktycznych z kartg przedmiotu, a takie gotowos$¢ nauczyciela do aktywizacji studentéw i
pogiebiania ich wiedzy oraz atmosfera panujgca na zajeciach. Przebieg hospitacji dokumentuje
protokdt (zatacznik nr 5 do USZIK), w ktdrym stosuje sie punktowa skalg oceny obejmujaca oceny:
negatywng, pozytywna warunkowa, pozytywna oraz wyrdziniajgcy. Hospitowanemu nauczycielowi
przystuguje prawo ztozenia zastrzezen do tresci protokotu i oceny koticowej, rozpatrywanych przez
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Uczelniang Komisj ds. Zapewnienia Jakodci Ksztalcenia. Wyniki hospitacji uwzgledniane s3 w
procedurze oceny okresowej. Trzecim narzedziem jest okresowa ewaluacja nauczyciela
akademickiego, przeprowadzana przez Dziekana co najmniej raz na cztery lata, na zasadach
okreslonych przez Rektora w odrebnym zarzadzeniu.

Uzupetniajagcym elementem oceny pracy dydaktycznej jest weryfikacja zlozenia przez nauczycieli
akademickich w Biurze Obstugi Studentéw materiatéw dokumentujacych osiagniecie efektéw uczenia
sig z prowadzonych zaje¢, dokonywana w ciggu trzech miesiecy od zakoniczenia semestru, w ktérym
zajecia sie odbywalty.

Udziaf interesariuszy w ocenie kadry

Udziat studentéw w ocenie kadry ma charakter systemowy i realizowany jest na trzech poziomach. Po
pierwsze, prawo do wyrazania opinii o programach studiéw oraz do oceniania zaje¢ dydaktycznych
zagwarantowano w § 7 ust. 1 Regulaminu studiéw UJW jako jedno z podstawowych praw studenckich.
Po drugie, studenci wypetniaja ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych opisang powyzej, a takze coroczna
ankiete dotyczaca warunkdéw studiowania i systemu wsparcia, obejmujgca m.in. ocene pracy kadry
wspierajacej proces ksztalcenia. Po trzecie, przedstawiciele studentéw reprezentujacy wszystkie
wydzialy zasiadajg w Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia, uczestniczac
bezposrednio w analizie wynikéw oceny i formutowaniu rekomendacji.

Perspektywg absolwentéw zapewnia ankieta absolwencka, obejmujaca ocene kadry dydaktycznej oraz
przebiegu procesu ksztatcenia. Perspektywe samych nauczycieli akademickich — ankieta
nauczycielska, przeprowadzana co dwa lata, dotyczaca warunkéw realizacji procesu ksztatcenia, w tym
systemowych dziatari Uczelni na rzecz aktualizowania i doskonalenia oferty dydaktycznej oraz
warunkéw sprzyjajacych aktywizacji studentéw do dziatalnosci naukowej. Dodatkowym zrédtem
informacji sg protokoly z corocznych zebrah nauczycieli akademickich organizowanych przez
Dziekandw.

Monitorowanie kadry i wykorzystanie wynikéw oceny

Kadra dydaktyczna stanowi jeden z pieciu obszaréw objetych cyklicznym monitorowaniem w ramach
USZIK. Zgodnie z Procedura || monitorowanie prowadzone jest co dwa lata, po zakoriczeniu semestru
zimowego, i obejmuje ocene zgodnosci kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich z
kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie. Analizie poddawane sa: plan zatrudnienia i
rozktady zajg¢, protokoly z hospitacji, arkusze oceny i samooceny nauczyciela akademickiego oraz
wyniki ankiet studenckich i absolwenckich.

Wyniki monitorowania sg uwzgledniane w corocznym raporcie z okresowej oceny zapewnienia jakosci
ksztatcenia, sporzadzanym przez Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia i przedktadanym Rektorowi do dnia 15 grudnia. W terminie miesigca od ztozenia raportu
Rektor zwotuje spotkanie przeglgdowe z udziatem Przewodniczacego Komisji, Kanclerza i Dziekanéw,
podczas ktérego omawiane s rekomendacje Komisji; decyzje o ich wdrozeniu ofaz charakterze
podejmowanych dziatari naleza do Rektora, Kanclerza lub Dziekanéw wedtug wiasciwosci, przy czym
mogag oni wskazac terminy realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

Wyniki oceny wykorzystywane sa w doskonaleniu kadry w trzech gtéwnych kierunkach: przy
planowaniu obsady zajec’: na kolejny rok akademicki, przy kierowaniu nauczycieli na szkolenia
podnoszace kompetencje dydaktyczne oraz przy okreslaniu indywidualnych $ciezek rozwoju
naukowego w ramach oceny okresowej.
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Wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej

Zgodnie z Strategia rozwoju UJW, uczelnia dazy do posiadania wilasnej, pierwszoetatowej kadry
dydaktycznej oraz wspiera jej rozwdj naukowy. Oferowane jest wsparcie w zakresie uzyskiwania stopni
i tytutéw naukowych, finansowania publikowania monografii naukowych (w ostatnich latach korzystali
z niej dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW oraz dr hab. Janusz Zotynski, prof. UJW), finansowania czynnego
udziatu w konferencjach naukowych a takze organizacja szkolen z zakresu metodyki prowadzenia zajec,
wykorzystania nowoczesnych technologii w dydaktyce i innych. Corocznie organizowane s spotkania
kadry dydaktycznej majace na celu dyskusje o kierunkach rozwoju naukowego, potrzebach w tym
zakresie oraz mozliwosciach wsparcia ze strony UJW. Ocena okresowa nauczycieli akademickich stuzy
m.in. wspieraniu w okreélaniu indywidualnych $ciezek rozwoju naukowego.

Istotnym instrumentem rozwoju kompetencji kadry jest wigczenie jej w miedzynarodowe zycie
akademickie. Stuzy temu giéwnie program Erasmus+, w ramach ktérego odbywajg sie mobilnosci
wyjazdowe i przyjazdowe. UJW stwarza réwniez warunki do rozwoju naukowego poprzez udziat w
projektach miedzynarodowych, w tym w projekcie H2VE?, oraz poprzez wspdtprace z uczelniami spoza
Europy, umozliwiajacg nauczycielom petnienie funkcji akademickich w zagranicznych osrodkach, w
szczeg6lnosci w Indiach. Forma motywowania sg nagrody Rektora UJW za dziatalno$¢ badawczo-
naukowa.

UJW jest takze wspdtorganizatorem ponad dwudziestu konferencji naukowych realizowanych we
wspotpracy z wydawnictwami Springer, 1GI Global oraz IEEE, a nauczyciele akademiccy publikujg m.in.
w wydawnictwach Taylor & Francis, Wiley oraz CRC Press, petnigc réwniez funkcje keynote speakeréw,
gosci honorowych i recenzentéw w miedzynarodowych przedsigwzieciach naukowych.

Kwestie etyczne w badaniach naukowych

Uczelniana Komisja Etyki ds. badari naukowych jest organem doradczym powotanym w celu
zapewnienia przestrzegania zasad etyki w badaniach naukowych, oceny etycznej projektéw
badawczych realizowanych na UJW, wydawania opinii dotyczacych przestrzegania zasad etyki badar
empirycznych z udziatem ludzi prowadzonych w ramach projektow naukowych oraz rozpatrywania
skarg dotyczacych naruszen zasad etyki w badaniach.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierata zalecen dot. przedmiotowego kryterium

4 JH2VE (Hydrogen Valley Vocational Excellence Hub)” realizowany w ramach programu Erasmus+,
wspierajagcy rozwodj ekosysteméw kompetencji zwigzanych z Dolinami Wodorowymi oraz
odpowiadajacy na potrzeby rynku pracy w sektorze wodoru. Umowa nr: 101194163 - H2VE - ERASMUS-
EDU-2024-PEX-COVE. Warto$¢ projektu: 3 959 532,46 euro, wartos¢ dofinansowania: 3 167 625,96
euro, w tym: warto$¢ projektu realizowana przez UIW: 160 553,50 euro, warto$¢ dofinansowania: 128
442,80 euro. Czas realizacji: 01.02.2025-31.01.2029 r.
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Baza dydaktyczna i jej adekwatno$¢ do praktycznego profilu ksztatcenia

Zajecia na kierunku Administracja realizowane sg w bazie dydaktycznej UIW przy ul. Skalnikéw 6b w
Polkowicach, obejmujgcej dwa budynki o tacznej powierzchni uzytkowej ponad 4 600 m2. Budynek A,
oddany do uzytku w 2015 r., jest obiektem w petni klimatyzowanym, wyposazonym w sieci
$wiattowodowe i rozwigzania wiasciwe dla tzw. inteligentnych budynkéw; miesci 16 sal dydaktycznych,
w tym pracownie komputerowe, sale wyktadowe i seminaryjne oraz biblioteke z czytelnia. Budynek B
miesci dodatkowe sale wyktadowe oraz sale audytoryjng wyposazong w systemy naglosnienia,
o$wietlenia i sprzet multimedialny, wykorzystywang do wykladéw oraz wydarzer naukowych, w tym
konferencji z udziatem studentéw kierunku.

Sale dydaktyczne wykorzystywane na kierunku Administracja wyposazone s3 w projektory
multimedialne, systemy nagtosnienia oraz systemy sterowania audiowizualnego, umozliwiajace
prowadzenie zajgé z zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych. Liczebnos$¢ grup oraz
pojemnos¢ sal s3 wzajemnie dostosowane, co pozwala prowadzi¢ zajecia w formach wiaéciwych dla
profilu praktycznego bez ograniczeri organizacyjnych.

Obecna baza dydaktyczna UIW w petne odpowiada rzeczywistym warunkom przyszlej pracy
zawodowe]j absolwentéw. Pracownie komputerowe odwzorowuja $rodowisko pracy biurowej w
administracji publicznej: stanowiska z dostgpem do Internetu, pakietem biurowym oraz systemem
informacji prawnej, czyli narzedziami wykorzystywanymi na co dzieri w urzedach. Sale seminaryjne
umozliwiajg prace w matych zespotach nad kazusami, projektami pism i decyzji administracyjnych.
Pozostate informacje dotyczgce bazy dydaktycznej zawiera zatacznik nr 2.5 do niniejszego raportu.

Infrastruktura instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin realizowane sa w urzedach administracji publicznej oraz w
podmiotach sektora prywatnego regionu, dysponujgcych stanowiskami pracy wyposazonymi w sprzet
niezbedny do wykonywania okre$lonych zadan. Kwestie te podlegaja ocenie na etapie zatwierdzania
miejsca praktyki: student sklada ,Zgtoszenie miejsca praktyki", ktére opiniuje koordynator kierunku
pod katem mozliwosci osiggniecia w danym podmiocie efektéw uczenia sie przewidzianych dla
praktyki, a zatwierdza Dziekan. Umozliwia to weryfikacje, czy infrastruktura instytucji przyjmujacej
pozwala studentowi na realizacje programu praktyki. Kontrola przebiegu praktyki, prowadzona przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyk, obejmuje réwniez rozmowe z Zakltadowym Opiekunem Praktyk
dotyczacy warunkdw jej odbywania.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej i jej wykorzystanie w ksztatceniu

Uczelnia zapewnia studentom i nauczycielom akademickim dostep do infrastruktury
teleinformatycznej o parametrach umozliwiajacych swobodna praceg zdalng i stacjonarna. Wewnetrzna
sie¢ Uczelni potgczona jest Swiattowodowo z siecig Internet. Studenci moga korzystaé ze stanowisk
komputerowych w pracowniach poza godzinami zaje¢ oraz w czytelni internetowej w bibliotece. UJW
umoiliwia réwniez wypozyczanie sprzetu komputerowego studentom.
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W procesie ksztatcenia na kierunku wykorzystywane sg: pakiet Microsoft 365 wraz z Microsoft Teams,
system obstugi procesu dydaktycznego ProAkademia z modutem Wirtualny Dziekanat, system
informacji prawnej Legalis, Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych Academica oraz Wirtualna
Biblioteka Nauki. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
prowadzone sg w $rodowisku Microsoft Teams oraz na uczelnianej platformie Portal Edukacyjny UJW,
opartej na oprogramowaniu Moodle i wdrozonej w 2026 r. w ramach projektu ,Kompas Akademicki".
Platformy te umozliwiaja udostepnianie materiatéw dydaktycznych, komunikacje prowadzacych ze
studentami, przeprowadzanie testow i zaliczeri oraz przekazywanie i oceng prac studenckich.
Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej jest scisle powigzane z ksztatceniem
umiejetnosci praktycznych. Zajecia z Technologii informacyjnych i Systeméw informacji prawnej
realizowane sg w formie laboratoryjnej, w ramach ktorej studenci wykonuja zadania wymagajace
wyszukiwania, analizy i przetwarzania informacji z wykorzystaniem wiasciwego oprogramowania.
Dostep do systemu Legalis ma szczegélne znaczenie dla osiggania efektéw dotyczacych postugiwania
sie zrédtami prawa, orzecznictwem i doktryng, wykorzystywany jest zaréwno na zajeciach
kierunkowych, jak i przy przygotowywaniu prac dyplomowych.

Udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnosciami

infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Budynki
wyposazone sg w windy i podjazdy oraz przystosowane sanitariaty, a rozwigzania architektoniczne
umozliwiajg swobodny dostep do wszystkich sal dydaktycznych i biblioteki. W czytelni udostgpniono
stanowiska przeznaczone dla 0s6b z niepetnosprawnosciami wraz z bezptatng drukarka, kserokopiarka
i skanerem. Uczelnia prowadzi ponadto wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego wspierajacego udziat
w zajeciach. Opieke nad t3 grupa studentéw sprawuje Petnomocnik Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnosciami; szerzej o systemie wsparcia — w Kryterium 8.

Dostepnoé¢ infrastruktury na potrzeby pracy wiasnej studentéw

Studenci majg dostep do stanowisk komputerowych z oprogramowaniem wykorzystywanym na
zajeciach poza godzinami dydaktycznymi — w pracowniach oraz w czytelni internetowej biblioteki.
Zasoby elektroniczne, w tym system Legalis oraz bazy Wirtualnej Biblioteki Nauki, Academiki i Legimi,
dostepne s3 takze zdalnie, co ma istotne znaczenie przy niestacjonarnym trybie studiéw i aktywnosci
zawodowe] znacznej czesci studentéw. Materialy dydaktyczne udostepniane s3 za posrednictwem
Portalu Edukacyjnego UJW przez cata dobe.

System biblioteczno-informacyjny

Biblioteka Uczelni gromadzi ksiegozbior o charakterze uniwersalnym, ktérego profil obejmuje zbiory z
dziedziny nauk spofecznych i politycznych, prawa i nauk pokrewnych oraz techniki. W strukturze
biblioteki funkcjonuje czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe ze statym dostgpem do
internetu i oprogramowania edukacyjnego, przeznaczone do wylgcznej dyspozycji studentow.

Zasoby tradycyjne uzupetnia dostep do baz elektronicznych o zasiggu miedzynarodowym. System
informacji prawnej Legalis udostepnia komentarze, systemy prawa oraz monografie i czasopisma
wydawnictwa C.H. Beck w modutach tematycznych i specjalistycznych, co dla kierunku o dyscyplinie
wiodacej w naukach prawnych ma znaczenie podstawowe. Wirtualna Biblioteka Nauki zapewnia
dostep do licencjonowanych serwisow czasopism i ksigzek elektronicznych wydawcow takich jak
Elsevier, Springer, Nature i Science. Cyfrowa Wypoiyczalnia Publikacji Naukowych Academica
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udostepnia zbiory Biblioteki Narodowej, w tym podreczniki akademickie i prace naukowe.
Uzupetnieniem jest baza Legimi,

Zasoby biblioteczne s dobierane z uwzglednieniem pismiennictwa zalecanego w kartach przedmiotéw
realizowanych na kierunku. Zgodnie z Procedurg | Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakoéci
Ksztatcenia monitorowaniem objeta jest literatura wykorzystywana do realizacji zaje¢ — pod katem iei
zgodnosci z karty przedmiotu, aktualnosci oraz wykorzystania publikacji obcojezycznych — na
podstawie corocznych raportéw sporzadzanych przez koordynatoréw kierunkéw i przedktadanych w
Biurze Rektora do 15 listopada. Zbiory uzupetniane s réwniez na podstawie biezacych zgloszen
nauczycieli akademickich i studentéw kierunku. Zestawienie dostgpnoséci pozycji zalecanych w
sylabusach zawiera Zatgcznik 2.5.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie infrastruktury oraz udziat studentéw w tej ocenie
Infrastruktura i zasoby edukacyjne stanowig jeden z pigciu obszaréw objetych cyklicznym
monitorowaniem w ramach USZJK. Zgodnie z Procedurg |ll monitorowanie prowadzone jest corocznie,
po zakonczeniu semestru letniego, i obejmuje baze lokalowa, ksiegozbidr biblioteki, organizacje zaje¢,
warunki ksztatcenia dla oséb ze szczeg6lnymi potrzebami oraz obstuge studentow i system komunikacji
Uczelni ze studentami.

Odrebnym narzedziem jest okresowy przeglad infrastruktury i zasobéw edukacyjnych,
przeprowadzany na koniec kaidego roku akademickiego pod katem sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci i dostosowania do potrzeb procesu ksztatcenia, liczby studentéw oraz potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Przeglad obejmuje infrastrukture dydaktyczng, biblioteczng i informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
oraz zasoby biblioteczne i informacyjne. Dokonuje go Komisja ds. oceny infrastruktury i zasobdéw
edukacyjnych, w ktérej sklad wchodza: wicedyrektor ds. administracyjnych jako przewodniczacy,
dziekan wydziatu, pracownik Dziatu IT, pracownik Biblioteki, Pethomocnik ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, koordynatorzy kierunkéw, opiekunowie laboratoriow oraz trzech
przedstawicieli studentéw, w tym Przewodniczacy Zarzadu Rady Studentéw. Sprawozdanie z przegiadu
sktadane jest w Biurze Rektora do 15 listopada i przekazywane Rektorowi oraz Przewodniczacemu
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Udziat studentéw w ocenie infrastruktury realizowany jest ponadto poprzez coroczng ankiete
dotyczacq warunkéw studiowania i systemu wsparcia, w ktdrej studenci oceniajg sprawnos¢ i
nowoczesno$¢ infrastruktury, jej dostosowanie do potrzeb procesu ksztatcenia oraz do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami, a takze dostepnos¢ i aktualno$¢ literatury, szybkos¢ realizacji zaméwiert
bibliotecznych i funkcjonowanie strony internetowej Uczelni; ankieta umozliwia réwniez zgtaszanie
propozycji modyfikacji. Perspektywe nauczycieli akademickich zapewnia ankieta nauczycielska,
obejmujgca oceng infrastruktury oraz zasobéw bibliotecznych.

Wyniki okresowych przegladéw sa wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestycji
w infrastrukture i zasoby edukacyjne na kolejny okres budzetowy, w szczegéinosci przy planowaniu
zakupow wyposaZenia dydaktycznego, modernizacji sal i pracowni komputerowych, rozwoiju
infrastruktury teleinformatycznej oraz uzupetniania zbioréw bibliotecznych i elektronicznych zasob6éw
informacji naukowej. Przyktadem dziatania podjetego w nastepstwie tych analiz jest utworzenie w
2026 r. sali B108 oraz wdrozenie platformy Portal Edukacyjny UJW w ramach projektu ,Kompas
Akademicki".

Standardy ksztatcenia
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Kierunek Administracja nie przygotowuje do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zwigzku z czym wymagania dotyczace infrastruktury
dydaktycznej i naukowej okreslone w standardach ksztaicenia nie majg do niego zastosowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bledow
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierala zalecer dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

UJW wspélpracuje z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w sposéb sformalizowany i
niesformalizowany (poprzez ciggte, bezposérednie spotkania z interesariuszami zewnetrznymi).
Wspbtpraca w sposéb sformalizowany odbywa sie gtdwnie poprzez:

1. Dziatalnoé¢ Konwentu UJW - kolegialnego ciata opiniodawczo-doradczego, wspierajgcego rozwoj
UJW w zakresie dziatalnoéci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej, a takze w zakresie budowania
$ciezek kariery zawodowej studentéw i absolwentéw. Konwent powofany zostat Zarzadzeniem nr
40/2025 Rektora UJW z dnia 2 paidziernika 2025 roku. Do kompetencji Konwentu UJW nalezy w
szczegolnosci:

- wyrazanie wnioskéw, opinii w zakresie kierunkéw rozwoju Uczelni oraz obowigzujacych planéw
studiéw i programéw nauczania,

- podejmowanie inicjatyw stuzacych nawiazaniu i pogtebianiu wspétpracy UIW z podmiotami
gospodarczymi oraz organami wladzy parnistwowej i samorzadu terytorialnego w zakresie ksztatcenia
studentow, studiéw podyplomowych oraz badar naukowych,

- podejmowanie inicjatyw stuigcych rozwojowi studenckich praktyk zawodowych oraz stazy
utatwiajgcych start zawodowy absolwentéw Uczelni.

Konwent UJW dziala na rzecz tworzenia dobra wspdlnego i skfada sie z przedstawicieli:
przedsiebiorstw i instytucji finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen naukowych,
zawodowych oraz twdrczych, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i innych
podmiotéw lub oséb. Konwent tworza: Brose Sitech Sp. z 0.0., Epiroc Polska Sp. z 0.0., Inova Centrum
Innowacji Technicznych Sp. z 0.0., KGHM Polska Miedz S.A., KGHM Zanam S.A., Leadec Sp. z 0.0. Odziat
Polkowice, Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Mercedes-Benz Manufacturing Poland Sp. z
0.0., Modivo S.A., Okregowy Urzad Gérniczy we Wroctawiu, PMT Linie Kolejowe Sp. z 0.0., Powiatowy
Osérodek Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach,
Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach, Przedsigbiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa S.A., Sanden
Manufacturing Poland Sp. z o0.0., Starostwo Powiatowe w Polkowicach, Urzad Gminy Polkowice,
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Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0., Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, Zaklady Gérnicze ,,RUDNA”
Oddziat KGHM Polska Miedz S.A., Zakiady Wzbogacania Rud Oddziat KGHM Polska Mied? S.A., Zwigzek
Pracodawcéw Polska Miedz.

Z punktu widzenia kierunku Administracja szczegdlne znaczenie majg zasiadajacy w Konwencie
przedstawiciele administracji publicznej i instytucji sektora publicznego, a takie reprezentanci
organizacji zrzeszajacych pracodawcéw, gdyz podmioty te sg jednoczesnie waznymi dla tego kierunku
miejscami odbywania praktyk zawodowych oraz potencjalnymi pracodawcami absolwentéw, co
zapewnia powigzanie prac Konwentu ze specyfika tegoz kierunku.

Na ostatnim posiedzeniu Konwentu 3 czerwca 2026 r. omawiano programy studiéw na rok akademicki
2026/2027 oraz organizacje praktyk zawodowych.

2. Dziatalno$¢ Rady Dyrektoréw Szkét Ponadpodstawowych przy UIW - kolegialnego, spotecznego
zespotu doradczego i opiniodawczego Rektora, dziatajgcego w obszarze wspétpracy UIW ze
$rodowiskiem szkét ponadpodstawowych.

Gtéwnym celem Rady Dyrektoréw jest stworzenie platformy statej wspétpracy, wymiany informacji
oraz wypracowywanie rekomendacji stuzacych wzmacnianiu relacji miedzy Uczelnia a szkotami
ponadpodstawowymi, a takze optymalizacji procesu rekrutacyjnego i dydaktycznego na Uczelni.

Rada Dyrektoréw zostata powotana Zarzadzeniem Nr 51/2025 Rektora UIW z dnia 15 grudnia 2025
roku.

Do zadan Rady Dyrektoréw nalezy w szczegélnosci:

a) doradzanie w zakresie podnoszenia efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia oraz dalszych kierunkéw
rozwoju Uczelni w kontekscie potrzeb rynku pracy i profilu absolwentéw szkét ponadpodstawowych;
b) inicjowanie i opiniowanie wspdlnych przedsigwzie¢ (np. wyklady otwarte, warsztaty, dni otwarte,
imprezy kulturalne lub sportowe), majacych na celu przyblizenie uczniéw szk6t ponadpodstawowych
do $rodowiska akademickiego;

c) identyfikowanie trendéw w preferencjach edukacyjnych miodziezy i rekomendowanie dziafar
promocyjnych/rekrutacyjnych Uczelni;

d) wspétpraca z Akademickim Biurem Karier w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e) monitorowanie skutecznosci programéw wsparcia i adaptacji dla studentéw pierwszego roku;

f) wypracowywanie rekomendacji dotyczacych lepszego przygotowania merytorycznego i
psychologicznego kandydatéw na studia, co ma na celu zapobieganie zjawisku drop outu (przerwania
studiéw) na wczesnym etapie edukacji akademickiej.

Radeg tworzg Dyrektorzy: Zespotu Szkét w Chocianowie, Zespotu Szkét im. Narodéw Zjednoczonej
Europy w Polkowicach, Il Liceum Ogélnoksztatcacego w Lubinie, | Liceum Ogéinoksztatcacego im.
Bolestawa Krzywoustego w Glogowie, Zespotu Szkét im. Jana Wyzykowskiego w Gtogowie, Zespotu
Szkdt Ekonomicznych im. Jana Pawta |l w Glogowie, Zespotu Szkét Samochodowych i Budowlanych im.
Leonarda da Vinci w Gtogowie, Zespotu Szkét Przyrodniczych i Branzowych w Glogowie, Salezjariskiego
Liceum Ogélnoksztatcgce im. Sw. Jana Bosko w Lubinie, Zespotu Szkét Samochodowych w Legnicy,
Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu, Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Gtogowie, Zespotu Szkét Miedziowego Centrum Ksztafcenia Kadr w Lubinie. Na ostatnim posiedzeniu
w dniu 22 maja 2026 r. Rada opiniowata programy studiéw na rok 2026/2027 dla poszczegéinych
kierunkow.

Ponadto w ramach realizowanego przez UIW projektu ,Kompas Akademicki: kompleksowy program
monitoringu i wsparcia w UJW” wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus dla wszystkich studentéw UIW organizowane s cykliczne spotkania z pracodawcami oraz
prowadzone sg dyiury Akademickiego Biura Karier. Dodatkowo kazdy student UJW moze skorzystac z
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bezptatnego wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego $wiadczonego przez Akademicka
Poradnie Psychologiczng (2 etaty) oraz z bezptatnego transportu do i z UIW do wybranych
miejscowosci regionu.

Wspdblpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z pieciu obszaréw objetych
cyklicznym monitorowaniem w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(Zarzadzenie nr 9/2026 Rektora UJW z dn. 19.03.2026 r.). Zgodnie z Procedurg IV USZIK,
monitorowaniem objeta jest wspétpraca z podmiotami gospodarczymi, instytucjami samorzagdowymi,
oraz innymi, prowadzona w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia. Monitorowanie przeprowadzane jest
co dwa lata, po zakorczeniu semestru zimowego. Zrédtami informacji wykorzystywanymi w tym
procesie s3: coroczne sprawozdania Kierownika Biura Promocji i Rozwoju Inicjatyw Lokalnych z
realizacji inicjatyw lokalnych, protokoty z posiedzert Konwentu UJW oraz Rady Dyrektoréw, a takie
analiza uczelnianego serwisu internetowego oraz zawartych umdéw i porozumiert partnerskich.
Uzupetniajacym zrédtem sg wyniki corocznej ankiety studenckiej dotyczacej warunkéw studiowania i
systemu wsparcia, ktéra daje moiliwos¢ zgtasza¢ wiasne propozycje modyfikacji. Wyniki
monitorowania sg uwzgledniane w corocznym raporcie Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, przedktadanym Rektorowi do dnia 15 grudnia, a rekomendacje
wynikajace z tego raportu sg przedmiotem corocznego spotkania przegladowego z udziatem Rektora,
Kanclerz i Dziekana, na ktérym podejmowane s3 decyzje o kierunkach dziatari doskonalgcych oraz
wskazywane osoby odpowiedziaine za ich realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene {jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatai zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierala zalecert dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dia oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia w koncepcji ksztatcenia na kierunku

Kierunek Administracja z przyczyn obiektywnych ma charakter dostosowany do specyfiki polskiego
prawa i administracji. Ksztatci przede wszystkim na potrzeby administracji publicznej i podmiotow
gospodarczych Legnicko-Glogowskiego Okregu Miedziowego. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia nie stanowi zatem osi koncepcji kierunku i traktowane jako element przygotowujacy
absolwentéw w $rodowisku miedzynarodowym. Dziatalnoé¢ miedzynarodowa UJW jest koordynowana
przez Petnomocnika Rektora UJW ds. wspétpracy miedzynarodowe] i Programu Erasmus+, z ktorej
sktada on corocznie do 15 listopada sprawozdania.
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Przygotowanie jezykowe studentéw i weryfikacja kompetencji jezykowych

Program studidéw przewiduje lektorat jezyka obcego w wymiarze 60 godzin (9 punktéw ECTS),
realizowany przez trzy semestry. Student dokonuje wyboru jezyka spoéréd angielskiego lub
niemieckiego, co pozwala dostosowac ksztatcenie jezykowe do jego wczesniejszego przygotowania
oraz plandw zawodowych. Zaktadanym efektem uczenia sie jest postugiwanie sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Weryfikacja tego efektu odbywa
sie w ramach zaliczeri kolejnych semestréw lektoratu, obejmujacych sprawdziany pisemne i ustne z
zakresu sfownictwa specjalistycznego wiasciwego dla administracji.

Mobilnos¢ studentow

W roku akademickim 2025/2026 Uczeinia zrealizowata 11 mobilnoéci studentéw i absolwentéw w
ramach programu Erasmus+, obejmujacych praktyki zagraniczne oraz mobilnosci krotkoterminowe,
realizowane w Turcji, Rumunii i Grecji. W kwietniu 2026 r. 6 studentéw UIW odbylo praktyki w
Osmaniye Korkut Ata University w Turcji, a w maju 2026 r. czworo studentéw uczestniczyto w
mobilnosci krétkoterminowej w National University of Science and Technology Politehnica Bucharest
— Pitesti University Centre w Rumunii.

Szczegblne znaczenie miat udziat studentki kierunku Administracja w programie Blended Intensive
Programme ,#StudentsCHALLENGES: Artificial Intelligence in Students' Scientific Research",
realizowanym w komponencie wirtualnym w dniach 29-30 kwietnia 2026 r. oraz w czesci stacjonarnej
w dniach 4-8 maja 2026 r. w Pitesti. Tematyka programu, tj. zastosowanie sztucznej inteligencji w
badaniach z obszaru biznesu, administracji i prawa, w tym prawne, etyczne i spoteczne aspekty jej
stosowania, pozostaje w bezposrednim zwiazku z efektami uczenia sie kierunku, w szczegdlnosci
dotyczacymi postugiwania sig -zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi oraz
rozumienia etycznych uwarunkowan dziatania administracji. Elementem programu byla
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Studentéw ,,Challenges in the Age of Artificial Intelligence and
Sustainability. Economic and Legal Approaches”, ktéra odbyta sie 7 maja 2026 r. w Pitesti.

Umiedzynarodowienie w siedzibie uczelni

Instrumentem umiedzynarodowienia dostepnym dla studentéw studiéw niestacjonarnych, dla ktérych
wyjazd zagraniczny jest trudny do pogodzenia z aktywnoscia zawodowa, jest udzial w
przedsiewzieciach miedzynarodowych organizowanych przez UJW. W dniach 8-10 kwietnia 2026 r.
odbyta sie 22nd CIRCLE International Conference 2026 ,NextGen Business: Sustainability &
Digitalisation”, obejmujgca m.in. zagadnienia sztucznej inteligencji i transformacji cyfrowej, nauk
spotecznych i edukacji oraz wspétpracy nauki z biznesem.

W konferencji czynnie uczestniczyli studenci kierunku Administracja. W panelu polskojezycznym
wystgpienia przedstawily studentki na tematy ,Elektroniczne ksiegi wieczyste a ochrona danych
oschowych” oraz ,Wdrazanie narzedzi Al w administracji publicznej: uwarunkowania prawne”.

Aktywnos¢ miedzynarodowa nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Administracja uczestnicza w
miedzynarodowej wymianie naukowej i dydaktycznej. W ramach programu Erasmus+ w roku
akademickim 2025/2026 zrealizowano cztery wyjazdy pracownikéw: dwa wyjazdy szkoleniowe do
Universita degli Studi di Perugia we Wioszech (dr Marek Jaskolski oraz dr Dariusz Zajac, prof. UIW),
wyjazd dydaktyczny dr. inz. Zdzistawa Pélkowskiego, prof. UIW do Osmaniye Korkut Ata University w
Turcji, gdzie prowadzit zajecia dla studentow uczelni partnerskiej, oraz wyjazd szkoleniowy do Pitesti
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University Centre w Rumunii, zwigzany z organizacja mobilnosci studenckiej. W maju 2025 r. dr hab.
Rafat Czachor, prof. UIW uczestniczyt w 17. Migdzynarodowej Konferencji z zakresu prawa
europejskiego, administracyjnego i cywilnego w Piteszti (Rumunia), przedstawiajac referat pt.
,President’s Liability in Central and Eastern European States. A Comparative Study of the Constitutional
Provisions”, ktérego wyniki opublikowano nastgpnie w jezyku angielskim. Podczas konferencji CIRCLE
w Polkowicach przewodniczyt miedzynarodowemu panelowi Science—Business z udziatem
przedstawicieli University of Salford, Leeds Business School oraz KGHM Polska MiedZ S.A., MODIVO
Group i Brose Sitech Poland. W anglojezycznych sesjach konferencji wystapili réwniez dr Marek
Jaskolski oraz dr Beata Szymariska-Waczyriska. Do$wiadczenia zdobyte podczas mobilnosci i
konferencji miedzynarodowych, w szczegdlnosci dotyczgce cyfryzacji administracji oraz zastosowania
sztuczne] inteligencii, znajdujg odzwierciedlenie w aktualizacji tresci programowych prowadzonych
zaje¢ oraz w tematyce prac dyplomowych podejmowanych przez studentéw kierunku.

Umowy miedzynarodowe

Umowy z uczelniami z krajéw objetych programem Erasmus+

Buigaria — University of Economics — Varna, kod Erasmus: BG VARNAO4

Cypr — University of Nicosia, kod Erasmus: CY NICOSIA14

Portugalia — Polytechnic Institute of Portalegre, kod Erasmus: P PORTALO1

Republika Czeska — University of West Bohemia, kod Erasmus: CZ PLZENO1

Rumunia — National University of Science and Technology POLITEHNICA Bucharest / Pitesti, kod
Erasmus: RO BUCURES11

Turcja — Osmaniye Korkut Ata University, kod Erasmus: TR OSMANIYEO1

Wegry — University of Debrecen, kod Erasmus: HU DEBRECEO1

Turcja — Alanya University, kod Erasmus: TR ALANYAQ1

Serbia — Belgrade Business and Arts Academy of Applied Studies, kod Erasmus: RS BELGRAD19
Grecja — University of Western Macedonia, kod Erasmus: G KOZANIO2

Umowy z uczelniami z krajéw partnerskich:

Amity University, Dubaj, ZEA,

Marwadi University, Rajkot, Indie

Sandip University, Nashik, Indie

Swami Sahajanand College Of Commerce & Management, Bhavnagar, Indie
Maryam Abacha American University of Nigeria, Kano, Nigeria

University of Batangas, Filipiny,

Universitas Udayana, Indonezja

University College of Business, Albania

International Alatoo University, Kirgistan

Wyktady realizowane przez nauczycieli zagranicznych

W roku akademickim 2023/2024 studenci kierunku Administracja uczestniczyli w 2 webinarach w j.
angielskim dotyczacych cyfryzacji administracji publicznej. Webinary prowadzita prof. Hetal Mehta ze
Swami Sahajanand College of Commerce and Business, Bhavnagar (Indie). Z uczelnig tg UJW zawarlo
ramowe porozumienie o wspétpracy (Memorandum of Understanding).

Projekty realizowane z partnerami migdzynarodowymi
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UJW jest partnerem migdzynarodowego projektu Erasmus+ pn. H2VE. Jest to projekt wspierajacy
rozwoj zrownowazonych Dolin Wodorowych poprzez przygotowanie wykwalifikowanych kadr. Projekt
taczy instytucje ksztalcenia, uczelnie, przedsiebiorstwa, organizacje branzowe i partneréw publicznych.
Regionalne Centra Doskonatodci Zawodowe] rozpoznaja potrzeby kompetencyjne sektora wodoru,
tworza elastyczne Sciezki uczenia sig, rozwijajg narzedzia cyfrowe i wzmacniajg wspétprace edukacji z
rynkiem pracy. Obok UJW, uczestnicza w nim podmioty z Grecji, Niemiec, totwy, Wioch i Ghany.
Projekt koordynuje Uniwersytet w Perugii. Jednym z elementdéw projektu byta szkota letnia Hydrogen
Summer School zorganizowana w czerwcu 2026 roku na Uniwersytecie Macedonii Zachodniej w Kozani
dla studentéw uczelni partnerskich projektu, poswiecona rozmaitym kwestiom zréwnowazonego
rozwoju, w tym administracyjnym.

Monitorowanie i doskonalenie umiedzynarodowienia

Stopieri umiedzynarodowienia ksztatcenia stanowi jeden z pieciu obszaréw objetych monitorowaniem
w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z Procedurg V USZIK
monitorowaniem objeta jest wspétpraca Uczelni z zagranicznymi uczelniami oraz osrodkami naukowo-
badawczymi, prowadzona w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia. Monitorowanie przeprowadzane
jest co dwa lata, po zakoriczeniu semestru zimowego, na podstawie sprawozdan Pelnomocnika
Rektora ds. wspétpracy miedzynarodowej i Programu Erasmus+ oraz sprawozdania z realizacji
programu Erasmus+. Uzupetniajgcym Zrédtem informacji jest coroczna ankieta studencka dotyczaca
warunkow studiowania i systemu wsparcia, obejmujaca oceng programu mobilnosci studenckiej
Erasmus+. Wyniki monitorowania sg uwzgledniane w corocznym raporcie Przewodniczacego
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a wynikajace z niego rekomendacje — w
corocznym spotkaniu przeglagdowym z udzialem Rektora, Kanclerza i Dziekanéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwala nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierala zaleceri dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw

Kierunek Administracja prowadzony jest wylgcznie w trybie niestacjonarnym, a znaczng czeéé
studentéw stanowig osoby aktywne zawodowo, czesto fjczace studia z praca i obowigzkami
rodzinnymi. System wsparcia jest do tej specyfiki dostosowany. Regulamin studiéw UJW przewiduje
mozliwo$¢ realizacji ksztatcenia wedtug indywidualnej organizaciji studiéw (§ 4), przyznawanej przez
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Dziekana na umotywowany wniosek studenta w przypadku szczegélnych uwarunkowar
utrudniajgcych realizacje obowiazkéw w zwyklym trybie; ze szczegblnych uprawnierh w tym zakresie
korzystaja studentki w ciazy oraz studenci bedacy rodzicami. Szczegélnie uzdolnieni studenci, ktérzy
ukoficzyli co najmniej jeden semestr ze $rednig co najmniej 5,0, mogq ubiega¢ si¢ o indywidualny
program studiow (§ 6 ust. 6).

Katalog rozwigzan dostepnych dla studentéw z niepetnosprawnoscia okreéla § 13 Regulaminu studiéw;
obejmuje on m.in. zmiane grupy zajeciowej i sali, zaliczanie zaje¢ w trybie indywidualnym,
alternatywne formy zdawania egzamindw, wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%),
zwiekszenie limitu absencji, udziat ttumaczy jezyka migowego i asystentéw, a takze sporzadzanie
notatek w formie alternatywnej. Opieke nad tg grupg studentéw sprawuje Petnomocnik Rektora ds.
osdb z niepetnosprawnosciami, ktory sktada coroczne sprawozdanie z funkcjonowania komorki,
wykorzystywane w ramach USZJK. Informacje o dostepnych formach wsparcia, zasadach ich uzyskania
oraz rozwigzaniach kierowanych do studentéw ze szczegdInymi potrzebami udostepniane sg na stronie
internetowej Uczelni.

Wsparcie w procesie uczenia sie

Podstawowg formg wsparcia dydaktycznego sg konsultacje prowadzone przez nauczycieli
akademickich, ktorych terminy podawane s3 do wiadomosci studentdw na poczatku kaidego
semestru. Zgodnie z § 17 ust. 4 Regulaminu studidw prowadzacy zajecia zobowigzany jest przedstawié
studentom na pierwszych zajeciach w semestrze tresci programowe, literature, zakladane efekty
uczenia sie oraz sposoby ich weryfikacji i pozostate wymagania, co zapewnia studentom przejrzystos¢
wymagan od poczatku realizacji przedmiotu. Szczegdlng forma opieki dydaktycznej jest indywidualna
praca promotora ze studentem w ramach seminarium dyplomowego, realizowanego przez trzy
semestry.

Studenci maja zapewniony dostep do zasobdw i narzedzi cyfrowych wspierajacych samodzielng nauke.
Kazdy student otrzymuje uczelniany adres poczty elektronicznej w domenie student.ujw.pl oraz dostep
do pakietu Microsoft Office. Materialy dydaktyczne udostepniane sg za posrednictwem platformy pn.
Portal Edukacyjny UJW, umotzliwiajgcej obustronng wymiane materiatéw miedzy prowadzacymi a
uczestnikami zaje¢, publikacje informacji oraz przeprowadzanie testéw sprawdzajacych. Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢ realizowane sg w $rodowisku
Microsoft Teams oraz wspomnianego Portalu Edukacyjnego UIW, dla ktérego Uczelnia udostepnia
odrebne instrukcje dla studentéw i prowadzgcych. Wsparcie techniczne zapewnia Dziat IT.

W 2026 r., w ramach projektu ,, Kompas Akademicki: kompleksowy program monitoringu i wsparcia w
UJW", wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, wdrozono
platforme e-learningowa na Portalu Edukacyjnym UJW wraz z kursami e-learningowymi. Rozwigzanie
to umoiliwia elastyczny dostep do materiatéw dydaktycznych oraz nauke we wlasnym tempie, co ma
szczegblne znaczenie dla studentéw studiéw niestacjonarnych faczacych nauke z pracg zawodowa.
Studentom napotykajgcym trudnosci w realizacji programu studidw przystugujg rozwiazania
przewidziane Regulaminem studiéw: mozliwos¢ uzyskania zgody Dziekana na zaliczenie przedmiotu
lub ztozenie egzaminu po terminie w uzasadnionych przypadkach losowych (§ 17 ust. 9 oraz § 19 ust.
5), prawo do co najmniej jednego terminu poprawkowego oraz do dwukrotnego zdawania egzaminu
w ramach sesji (§ 19 ust. 6), a takze prawo do zlozenia wniosku o egzamin komisyjny (§ 20). W
przypadku niezaliczenia jednego lub dwéch przedmiotéw student moze ubiegac sie o wpis warunkowy
na kolejny semestr z jednoczesnym powtarzaniem przedmiotu (§ 21), a w sytuacjach wymagajacych
przerwy w nhauce — o urlop krétkoterminowy lub dtugoterminowy (§ 25). Informacji o dostepnych
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rozwigzaniach, w tym o moiliwosciach przedituzenia terminéw zaliczen i egzaminéw, udziela
studentom Biuro Obstugi Studentow.

Wsparcie mobilnosci miedzynarodowej

UJW stwarza studentom warunki umoiliwiajgce udziat w mobilnosci miedzynarodowej, przede
wszystkim w ramach programu Erasmus+ — w formie wyjazdéw na studia, praktyk oraz mobilnosci
kratkoterminowych realizowanych we wsp6tpracy z zagranicznymi uczelniami partnerskimi. Studenci
sg informowani o mozliwosciach wyjazdu, zasadach rekrutacji oraz dostepnych uczelniach
partnerskich, a w ramach przygotowania do mobilnosci otrzymujg wsparcie organizacyjne obejmujgce
przygotowanie wymaganej dokumentacji oraz kontakt z instytucjg przyjmujacq. UIW umozliwia udziat
w mobilnosciach takze studentom z niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2025/2026 dwie
osoby z niepetnosprawnosciami skorzystaty z mobilnosci w ramach programu Erasmus+. W obu
przypadkach podczas pobytu za granica obecny byt pracownik UJW zapewniajgcy uczestnikom biezgce
wsparcie organizacyjne, co pozwolito dostosowaé pomoc do indywidualnej sytuacji uczestnikéw.

Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy

Wsparcie w zakresie wejécia na rynek pracy oraz planowania dalszej $ciezki edukacyjnej realizuje
Akademickie Biuro Karier UIW, dziatajgce m.in. w ramach projektu ,,Kompas Akademicki: kompleksowy
program monitoringu i wsparcia w UJIW”, wspétfinansowanego ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Biuro prowadzi indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, dostosowane do
sytuacji poszczeg6inych studentéw, oraz cyklicznie organizuje spotkania z pracodawcami, podczas
ktérych przedstawiciele firm prezentujg dziatalno$¢ swoich organizacji, aktualne mozliwosci
zatrudnienia, wymagania wobec kandydatow oraz przebieg procesu rekrutacyjnego; formuta spotkan
umotiliwia bezposrednig wymiane informacji i zadawanie pytan. Uzupetnieniem tych dziatan sj
szkolenia o charakterze praktycznym. Dla studentéw kierunku Administracja przeprowadzono m.in.
szkolenie prowadzone przez giéwnego szkoleniowca firmy MODIVO, poswiecone przygotowaniu
dokumentdéw aplikacyjnych oraz praktycznym aspektom procesu rekrutacyjnego. Biuro na biezgco
udostepnia réwniez informacje o ofertach stazy, praktyk ponadprogramowych i pracy.

Wsparcie aktywnosci studenckiej i wspétpraca z samorzadem studenckim

Reprezentantem ogétu studentéw s organy samorzadu studenckiego (§ 1 ust. 7 Regulaminu studiéw).
Studentom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do organdw kolegialnych Uczelni i samorzadu,
prawo do przeszkolenia przez samorzad w zakresie praw i cbowigzkéw studenta oraz prawo do udziatu
w zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, w tym do wyrazania opinii o programach studiéw i
oceniania zaje¢ dydaktycznych (§ 7 ust. 1). Studenci | i Il roku kierunku Administracja sg aktywnym
cztonkami studenckiego kota naukowego promocji i marketingu ,ProMa” funkcjonujacego pod opieka
dr hab. Rafata Czachora, prof. UIW.

UIW wspétpracuje z samorzagdem studenckim i organizacjami studenckimi w zakresie organizacji
wydarzeri integracyjnych, naukowych oraz inicjatyw spotecznych i charytatywnych. W maju 2026 r.
wspdinie z samorzadem zorganizowano impreze integracyjng dla studentéw. Studenci kierunku
Administracja uczestniczyli w Konferencji Studenckich Két Naukowych ,,Paristwo a obywatel. Szanse i
zagrozenia wspotczesnosdci” a takze w 22nd CIRCLE International Conference ,NextGen Business:
Sustainability & Digitalisation”. Studenci angazowani s réwniez w dziatania spoteczne i charytatywne,
prowadzone przez studenckie koto ,Wolontariusze”, w tym Mikotajkowg Zbi6rke Daréw, akcje ,Géra
Grosza" oraz zbidrke daréw na rzecz domu samotnej matki. Inicjatywy te wspierajq rozwéj kompetenc;ji
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spotecznych, organizacyjnych i komunikacyjnych studentéw oraz wzmacniajg ich zaangaiowanie w
2ycie Uczelni i spotecznosci lokalnej.

Wsparcie psychologiczne
Kazdy student UJW moze skorzysta¢ z bezptatnego wsparcia psychologicznego $wiadczonego przez
Akademicka Poradnie Psychologiczng.

Pomoc materialna i system motywowania
W UJW funkcjonuje system pomocy materialnej, ktérego zasady okreslone sy w Regulaminie
$wiadczen dla studentéw UIW, przyjetym zarzadzaniem Rektora nr 36/2025 z dn. 01.10.2025 r.
Studenci mogg korzysta¢ z nastepujacych rodzajéw $wiadczer:
a) stypendium socjalne,
b) stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
c) stypendium Rektora,
d) zapomoga.
Powyisze $wiadczenia przyznawane sa na whiosek studenta. Stypendia, o ktérych mowa w pkt a) - ¢)
sg przyznawane na okres semestru, natomiast zapomoga jest przyznawana nie czeéciej niz dwa razy
w danym roku akademickim. W roku akademickim 2025/2026 dla studentéw kierunku administracja
przyznano nastepujace $wiadczenia:

— w semestrze zimowym: 4 stypendia Rektora oraz 1 stypendium dla oséb niepetnosprawnych;

— w semestrze letnim: 4 stypendia Rektora, 1 stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych oraz
1 stypendium socjalne.

UJW oferuje studentom rozwigzania utatwiajace finansowanie nauki. Zgodnie z umowa o warunkach
odptatnosci czesne mozna optaci¢ jednorazowo lub w czterech ratach semestralnych (ptatnos¢ ratalna
wigze sie z doplata 160 zi za sémestr). W semestrze zimowym w roku akademickim 2025/2026 na
kierunku Administracja z mozliwosci roztozenia optaty na raty skorzystato 29 oséb, natomiast optate
jednorazowa wybrato 16 studentéw. Proporcje te utrzymaty sie rédwniez w semestrze letnim.
Dodatkowo Uczelnia stosuje system bonifikat rekrutacyjnych. W roku akademickim 2025/2026
kandydaci na studia mogli skorzysta¢ z promocji zmniejszajacej czesne za pierwszy semestr o 500 zi.
Warunkiem otrzymania znizki byta rejestracja w systemie teleinformatycznym UJW oraz zlozenie
kompletnej dokumentacji do 25 lipca 2025 r. Ze znizki tej skorzystalo 6 studentéw kierunku
Administracja.

W zwiazku z tym, ze UJW zalezy na motywowaniu studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce
oraz angazowania sie w dziatalno$¢ pozadydaktyczng, opracowany zostat system nagréd i wyrdinien.
Zasady ich przyznawania okresla Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem nr 36/2020 Rektora UIW z
dnia 23.09.2020r. {(z pdZn. zm.). Wyrdznienia sg przyznawane corocznie i wreczane podczas inauguracji
roku akademickiego lub innych uroczystosci uczelnianych.

Dodatkowym elementem systemu motywacyjnego jest nagroda Rektora dla najaktywniejszego kota
naukowego. Wyboru najlepszego kota dokonuje corocznie powotana do tego komisja, na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu nr 6/2025 Rektora UJW z dnia 05.02.2025 r.

Dodatkowym udogodnieniem, istotnym przy niestacjonarnym trybie studiéw i rozproszeniu
terytorialnym studentéw, jest zapewniany przez Uczelnie bezptatny transport do i z UJW do wybranych
miejscowosci regionu.

Informowanie studentéw o systemie wsparcia
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Informacje o dostepnych formach wsparcia, zasadach ich uzyskania oraz procedurach udostepniane s3
w serwisie internetowym Uczelni, oraz bezposrednio w Biurze Obstugi Studentéw, co zapewnia
studentom tatwy dostep do niezbednych informagji.

Obstuga administracyjna

Obstuge administracyjng studentéw kierunku Administracja zapewnia Biuro Obstugi Studentéw (BOS),
mieszczace sie w siedzibie gtéwnej Uczelni w Polkowicach przy ul. Skalnikéw 6b. Do zadari BOS nalezy
obstuga spraw zwigzanych z tokiem studiéw, prowadzenie dokumentacji przebiegu studiéw, obstuga
procesu rekrutacji, przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia pomocy materialnej,
obstuga dokumentacji praktyk zawodowych i procesu dyplomowania oraz udzielanie informacji o
warunkach studiowania i programie Erasmus+.

Godziny pracy BOS s3 dostosowane do specyfiki studiéw niestacjonarnych. W dni robocze BOS czynne
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30, przy czym w érody dyzur wydtuzony jest do
godziny 17.00, co umozliwia zatatwienie spraw osobom pracujacym zawodowo. Kluczowe znaczenie
dla studentow kierunku ma dyzur Biura w soboty i niedziele w godzinach 8.00-14.00, petniony w dni
zjazdow, dzieki temu studenci moga zatatwia¢ sprawy administracyjne bezposrednio w dniach, w
ktdrych uczestnicza w zajeciach, bez koniecznosci przyjazdu na UIW w dni robocze.

Komunikacja ze studentami prowadzona jest w formie bezposredniej, telefonicznej i elektronicznej.
Biezgca obstuga spraw indywidualnych — dostep do ocen, informacji o przebiegu studiéw, rozliczer
oraz komunikatow Uczelni — odbywa sie za posrednictwem systemu teleinformatycznego Uczelni
(Wirtualny Dziekanat), dostepnego dla studentéw przez cata dobe. W celu usprawnienia komunikacji
0s6b niestyszacych Uczelnia udostepnia wydzielony numer telefonu przeznaczony do kontaktu
tekstowego.

Praca BOS podlega corocznej ocenie studentéw w ramach ankiety dotyczacej warunkéw studiowania i
systemu wsparcia (zatgcznik nr 7 do USZIK), obejmujacej sprawno$¢ zatatwiania spraw, przeptyw
informacji migdzy pracownikami a studentami, jako$¢ obstugi telefonicznej i elektroniczne;j,
kompetencje pracownikéw oraz ich podejécie do studenta. Wyniki tej oceny s3 uwzgledniane w
corocznym'raporcie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

Zgodnie z Regulaminem studiéw UJW, rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach studenckich
podejmuje Dziekan 2 upowaznienia Rektora. Od rozstrzygnie¢ dotyczacych odmowy przyjecia na
studia, wznowienia studiéw oraz skreslenia z listy studentéw przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni (§ 32). Studentowi przystuguje réwniez prawo zlozenia
whniosku o egzamin komisyjny (§ 20) oraz odwotania od decyzji Uczelnianego Opiekuna Praktyk do
Dziekana, a od decyzji Dziekana — do Rektora.

Ponadto zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw zostaty okreélone w Zarzadzeniu

Rektora UJW nr 25/2024 z dn. 18.04.2024 r. i udostepniane sa dla studentéw na stronie internetowe;j
uiw.

Bezpieczenstwo, przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

UJW prowadzi polityke przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji na zasadach okreslonych
w Zarzadzeniu Rektora UIW nr 42/2024 z dnia 25.09.2024 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego w Uczelni Jana
Wyiykowskiego. Celem tej polityki jest przeciwdziatanie mobbingowi, przeciwdziatanie dyskryminaciji
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i wykorzystywaniu, okreslenie zasad postepowania w przypadku wystapienia zjawisk mobbingu i
dyskryminacji oraz budowanie pozytywnych relacji miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej UIW.
W celu realizacji wewnetrznej polityki przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i
molestowania seksualnego w Uczelni dziata:

— Petnomocnik ds. compliance, powolywany przez Rektora na zasadach okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym UJW;

— Komisja ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Mobbingu, Dyskryminacji i Molestowania
Seksualnego, powotywana przez Rektora w celu wyjasnienia konkretnej sprawy zgloszenia
zachowania o charakterze mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

W USW funkcjonuje réwniez Regulamin zgloszeri wewnetrznych przypadkéw naruszen prawa oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszen i podejmowania dziatari nastepczych, wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora UJW nr 41/2024 z dnia 25.09.2024 r.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia

System wsparcia studentdw podlega corocznej ocenie w ramach USZIK. Narzedziem oceny jest ankieta
studencka dotyczaca warunkow studiowania oraz systemu Wsparcia (zatgcznik nr 7 do USZIK),
przeprowadzana w formie elektronicznej po zakoriczeniu zaje¢ w semestrze letnim. Studenci oceniajq
w niej m.in. dostosowanie realizacji programu studiéw do potrzeb réinych grup (oséb z
niepetnosprawnoéciami, rodzicéw, os6b pracujacych), dziatalnos¢ két naukowych, Samorzadu
Studentéw i Biura Karier, dostgpno$¢ pomocy materialnej, wsparcie psychologiczne oraz program
mobilnoéci Erasmus+, a takze wskazujg, z jakich form wsparcia faktycznie korzystajg i jakich form
brakuje. Ocenie przez studentéw podlega rowniez praca kadry wspierajacej proces ksztatcenia: ankieta
obejmuje sprawnosé zatatwiania spraw przez Biuro Obstugi Studentéw, przeptyw informacji, obstuge
telefoniczng i elektroniczng, kompetencje oraz podejécie pracownikéw do studenta.

Wyniki analizowane s przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w ktorej
zasiadajg przedstawiciele studentéw wszystkich wydziatéw, i uwzgledniane w corocznym raporcie
przedktadanym Rektorowi do 15 grudnia. Wynikajace z raportu rekomendacje s3 przedmiotem
corocznego spotkania przegladowego z udziatem Rektora, Kanclerza i Dziekandw, na ktdrym
wskazywane s3 dziatania doskonalace oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnig w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierata zalecen dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

...................................................
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje dotyczace kierunku Administracja s3 udostepniane publicznie na stronie internetowej
Uczelni, w tym na BIP. Obejmuja w szczegélnosci Statut UIW, regulamin studiéw, Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i inne akty uczelniane. Informacje o zasadach rekrutacji, programie
studiéw, specjalnosciach, efektach uczenia sig, organizacji toku studiéw, praktykach zawodowych oraz
moiliwosciach kontaktu z jednostkami odpowiedzialnymi za obstuge studentéw s3 przedstawione w
sposob zrozumialy, przystepny dla szerokiego kregu odbiorcéw. Publicznie dostepne sg réwniez
informacje dotyczace wtadz Uczelni i Wydziatu, organizacji roku akademickiego oraz zasad
funkcjonowania Uczelni. Ocena kompletnosci i aktualnosci informacji publikowanych o kierunku
Administracja, obejmujgca dane wprowadzone do systemu POL-on i udostepniane publicznie za
posrednictwem systemu RAD-on, dokumenty publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Uczelni oraz tresci zamieszczone w serwisie internetowym UJW prowadzona jest
na biezgco i koordynowana przez Biuro Obstugi Studentéw. Ponadto czerwcu 2026 roku UIW
przeprowadzifa audyt bezpieczeristwa danych osobowych, informacji i systemdw informatycznych
(AUD/2026/017).

Za aktualnos¢ poszczegbinych informacji odpowiadajg wiasciwe jednostki organizacyjne Uczelni (Dziat
Promociji, Biuro Obstugi Studentdw), a zmiany w dokumentacji programowe;j i organizacyjnej s
wprowadzane do serwisow informacyjnych po ich formalnym zatwierdzeniu przez wtasciwy organ
(Senat, Rektora UJW). Aktualno$¢ i kompletnosé¢ informacji sg réwniez przedmiotem biezgcego
monitorowania w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakoéci ksztatcenia. Informacje s3
udostepniane w sposéb umozliwiajacy korzystanie z nich zaréwno kandydatom, jak i studentom oraz
innym interesariuszom kierunku, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

Publiczny dostep do informacji podlega cyklicznej ocenie z udziatem studentéw w ramach
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Narzedziem tej oceny jest przeprowadzana
corocznie, po zakoriczeniu zaje¢ w semestrze letnim, ankieta studencka dotyczaca warunkdow
studiowania oraz systemu wsparcia (zatacznik nr 7 do USZJK), w ktérej studenci oceniajg w skali
pieciostopniowe] tatwos¢ wyszukiwania informacji na stronie internetowej Uczelni, dostepno$¢ i
czytelnosd¢ informacji o programie studiéw, o pomocy materialnej oraz o0 zmianach w organizacji zaje¢,
a takie funkcjonowanie Wirtualnego Dziekanatu; ankieta zawiera réwniez pytanie otwarte
umozliwiajace zgfoszenie propozycji modyfikacji. Uzupetniajacym Zrédtem informacji jest ankieta
absolwencka, obejmujgca ocene komunikacji z Uczelnia oraz funkcjonowania Wirtualnego Dziekanatu.
Whyniki tych badan s analizowane przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia, w
ktorej sktadzie zasiadajg przedstawiciele studentéw wszystkich wydziatéw, i uwzgledniane w
corocznym raporcie przedkiadanym Rektorowi do dnia 15 grudnia. Rekomendacje wynikajace z
raportu sg przedmiotem corocznego spotkania przegladowego z udziatem Rektora, Kanclerz i Dziekana,
na ktérym podejmowane s decyzje o dziataniach doskonalacych w zakresie publicznego dostepu do
informacji oraz wskazywane osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierata zalecen dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Nadzér nad kierunkiem i podziat kompetencji

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Administracja sprawuje Dziekan
Wydziatu Nauk Spotfecznych i Technicznych, odpowiadajacy za organizacje procesu ksztatcenia,
zgodno$¢ realizowanego programu studiow z obowigzujgcymi przepisami oraz nadzér nad kadrg
dydaktyczng prowadzgcg zajecia na kierunku. Funkcje koordynatora kierunku Administracja, zgodnie z
Regulaminem studiéw UJW (§ 24), petni Dziekan, co obejmuje w szczegdlnosci zatwierdzanie programu
praktyk zawodowych przygotowanego przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk, zatwierdzanie tematéw
prac dyplomowych oraz biezgcy kontakt z interesariuszami zewnetrznymi kierunku.

Nad jakoscig ksztatcenia na poziomie catej UJW czuwa Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia, powolywana przez Rektora w drodze zarzadzenia na podstawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie nr 9/2026 Rektora UIJW z dn. 19.03.2026 r.). W skiad
Komisji wchodzg: przewodniczacy (nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopierh doktora),
Uczelniany Opiekun Praktyk, koordynatorzy kierunkéw (funkcje te dla Administracji petni Dziekan) oraz
co najmniej dwéch dodatkowych cztonkéw, nauczycieli akademickich i studentéw, reprezentujacych
wszystkie wydzialy Uczelni. Do zadan i kompetencji Komisji nalezy cykliczne monitorowanie procesu
ksztatcenia, opiniowanie programéw i plandéw studiéw oraz dokumentéw regulujacych proces
ksztatcenia (regulamin studidw, regulamin praktyk, zasady dyplomowania), a takze sporzadzanie
corocznego raportu z oceny zapewnienia jakoéci ksztatcenia, przedktadanego Rektorowi do dnia 15
grudnia kazdego roku. Nadzér nad pracami Komisji sprawuje Rektor, a jej obstuge administracyjng
zapewnia Biuro Rektora.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Projekt programu studiéw oraz jego modyfikacje przygotowuje Dziekan przy wspétudziale nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku,' z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych
zrzeszonych w Konwencie UJW oraz Radzie Dyrektorédw, a takie, w zakresie zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami i standardami jakosci, opinii Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Tak przygotowany projekt zatwierdza Senat UIW w trybie uchwaly. Zmiany programu
studiéw dokonywane sa w analogicznym trybie kazdorazowo, gdy wymagaja tego dostosowanie do
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zmieniajgcego sig stanu prawnego, wyniki biezgcego monitorowania jakosci ksztatcenia lub sygnaty
interesariuszy zewnetrznych dotyczace zapotrzebowania rynku pracy.

Biezgce monitorowanie i okresowy przeglad programu studiow

Zgodnie z Procedurg | USZIK (obszar: proces ksztatcenia), programy studiéw realizowane na
poszczegdlnych kierunkach, w tym na Administracji, s3 monitorowane cyklicznie, co roku po
zakoriczeniu semestru letniego, pod katem ich aktualnosci oraz koniecznosci modyfikacji
uwzgledniajgcych obowigzujacy stan prawny i oczekiwania rynku pracy. Monitorowanie obejmuje
realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie i ich zdeponowanie w Biurze Obstugi Studentdw, jako$é
zaje¢ dydaktycznych, przebieg procesu dyplomowania oraz aktualnos$é literatury wykorzystywanej w
zajeciach. Zrédtami informacji sa: systematyczna analiza programéw i planéw studiéw oraz kart
przedmiotdw, coroczne sprawozdania Dziekana z dziatalnos$ci Wydziatu (do 15 listopada), wyrywkowa
analiza prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dyplomowych, wyniki ankiet studenckich,
nauczycielskich i absolwenckich oraz protokoty hospitacji zaje¢ (przeprowadzanych nie rzadziej niz raz
na cztery lata). Domknigciem cyklu jest coroczne spotkanie przeglagdowe zwotywane przez Rektora w-
terminie miesigca od ztozenia raportu Komisji, z udziatem Rektora, Przewodniczacego Komisji,
Kanclerza i Dziekandw, ktérego celem jest wystuchanie rekomendacji i podjecie decyzji o kierunku
dziatat doskonalgcych.

Ocena osiggania efektéw uczenia sie i jej wykorzystanie w doskonaleniu programu

Ocena stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie dokonywana jest na
wszystkich etapach ksztatcenia: w toku biezacej weryfikacji w ramach poszczegélnych zajeé (zasady
opisano w Kryterium 3), w toku realizacji i zaliczenia praktyki zawodowej, a na zakoriczenie ksztatcenia
— poprzez ocene pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. Nauczyciele akademiccy dokumentujg i
archiwizuja w Biurze Obstugi Studentdw prace zaliczeniowe, egzaminacyjne i inne $wiadectwa
osiggniecia efektow uczenia sie w terminie trzech miesiecy od zakoriczenia semestru, co umozliwia ich
weryfikacje przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przydatnosé osiggnietych
efektédw na rynku pracy oraz w dalszej edukaciji jest badana ankieta absolwencka, obejmujgca m.in.
plany dotyczace kontynuowania ksztaicenia na studiach drugiego stopnia, studiach podyplomowych
lub kursach, a takze za posrednictwem Biura Karier, oferujgcego konsultacje z doradcg zawodowym
oraz dostep do ofert pracy, stazy i praktyk. Ponadto, co semestr sporzadzane s3 sprawozdania
nauczycieli akademickich z oceny osiagniecia przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie,
obejmujgce takze ocene potrzeby modyfikacji tych efektéw lub programu studiow. Wyniki tych badan
sq uwzgledniane przy dorocznym przegladzie programu studiéw opisanym wyiej.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

Studenci wptywajg na doskonalenie programu przede wszystkim poprzez udziat w cyklicznych
badaniach ankietowych- (ocena zaje¢ dydaktycznych, ocena warunkéw studiowania i systemu
wsparcia), za posrednictwem Samorzadu Studentéw oraz udziatu przedstawicieli studentédw w skiadzie
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy wyrazajg opinie w
ramach ankiety nauczycielskiej (co dwa lata) oraz podczas corocznych zebrari organizowanych przez
Dziekana. Interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele administracji publicznej oraz pracodawcéw z
regionu) zrzeszeni w Konwencie UJW i Radzie Dyrektoréw uczestnicza w konsultowaniu programu,
zgtaszajgc oczekiwania rynku pracy uwzgledniane przy doborze tresci ksztatcenia i efektéw uczenia sie.
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Przebieg posiedzen tych gremiéw jest dokumentowany protokolarnie i stanowi jedno ze Zrédet
informacji Komisji.

Wykorzystanie wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia

Ostatnia ocena programowa kierunku Administracja przeprowadzona przez Polskg Komisjg
Akredytacyjna zakoriczyta sie uchwata nr 231/2021 Prezydium PKA z dnia 25 marca 2021 r., ktéra nie
zawierata zalecern wymagajacych dziatan naprawczych (por. tabele zaleceri przy poszczegdinych
kryteriach niniejszego raportu). Niezaleznie od tego, w Uczelni funkcjonuje trwaty mechanizm
wdrazania ewentualnych zaleceri zewnetrznych instytucji oceniajagcych jako$¢ ksztatcenia: kazde
zalecenie podlega analizie przez Dziekana we wspétpracy z Uczelniang Komisjg ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a decyzje o zakresie jego wdrozenia w tym o ewentualnych zmianach w programie
studiéw, podejmowane s3, odpowiednio, przez Dziekana lub Senat UIJW. Realizacja dziatan
naprawczych jest monitorowana w ramach opisanego wyzej cyklu przegladu programu i raportowana
Rektorowi.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw
* | we wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy - uchwata nr 231/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
marca 2021 r. nie zawierata zalecen dot. przedmiotowego kryterium

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbfowych kryteriéw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Macne strony (max. 5)
-diugoletnia, ugruntowana pozycja w ofercie
dydaktycznej UIW, pozytywnie oceniana
przez ZO PKA Stabe strony {max. 5})
-kompetentna wiasna kadra dydaktyczna -malejgca liczba studentéw i absolwentéw
specjalizujaca sie naukowo i praktycznie w kierunku
dyscyplinie wiodgcej (nauki prawne), jak i -wysoki wymiar praktyk zawodowych (960
dyscyplinach dodatkowych (w tym naukio godz.), wynikajacy z szesciomiesiecznego
:Q
£ | polityce i administracji, nauki o zarzadzaniui | minimum ustawowego dla profilu
;.:-;. jakosci, psychologia) praktycznego, stanowi wyzwanie
5 -program studiéw zorientowany na organizacyjne dla studentéw
E ksztatcenie praktyczne, z duzym wymiarem niestacjonarnych pracujacych zawodowo
-2
E‘ praktyki zawodowej poza administracja i bywa jedng z przyczyn
E -dwie specjalnosci odpowiadajgce odrebnym | rezygnacji ze studiéw (przyczynia sie do
$ciezkom zawodowym, dopasowanym do zjawiska drop outu); Uczelnia ogranicza to
lokalnych potrzeb rynku pracy ryzyko procedurg zaliczania praktyki na
-ksztattowanie tresci programowych w podstawie do$wiadczenia zawodowego tam,
oparciu o procedury wewnetrzne gdzie jest to uzasadnione
(Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia) oraz wspétprace z
interesariuszami zewnetrznymi (w tym w
ramach Konwentu UJW i Rady Dyrektorow)
Szanse (max. 5
( 4 . . Zagroienia (max. 5)
-rosngce zapotrzebowanie na kompetencje N s L .
. i . .. -niz demograficzny zmniejszajacy liczbe
cyfrowe w administracji publicznej i . S o
. . potencjalnych kandydatow na studia
samorzadowej, otwierajgce pole do dalszego | . .
. .. niestacjonarne.
o | rozwoju tresci programowych. L . .
c N T . -konkurencja innych uczelni w regionie
N | -mozliwos¢ poglebiania i rozszerzenia ) . . .
o , . . ) oferujagcych kierunek Administracja lub
c | wspotpracy z wiodgcymi pracodawcami . . .
3 . ] kierunki pokrewne na studiach bezptatnych
@ | regionu (m.in. KGHM, LSSE) o nowe formy . .
- . . i L (uczelnie publiczne)
2 | praktyk, stazy i wspdinych projektow. . .
c .. Lo .| -czeste zmiany przepiséw prawa
E. -rozwoj oferty dydaktycznej, m.in. w zakresie e —
O | ochrony danych osobowych i . __Cyj g » WYMagaja . ace)
. , . . aktualizacji tresci programowych i kart
cyberbezpieczeristwa administracji, jako L, L
o . przedmiotow oraz uzupetniania i
odpowied? na postep technologiczny oraz . e
. . . podnoszenia kwalifikacji przez kadre
zmieniajace sie otoczenie spofeczno-
dydaktyczna
gospodarcze.
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-potencjat do rozwoju wspétpracy

kierunku.

miedzynarodowej, wykorzystujacy zawarte
porozumienia z podmiotami zagranicznymi.
-mozliwo$¢ uruchomienia studiéw drugiego
stopnia jako naturalnej kontynuacji oferty

UCTELMIA JANA WTZVKUWSKIEGD

nl Sialnikdw 6 I 59-101 Polkowice

tel 76 745 53 53; MIP 692-23-02-020
njw@ujw.pl

{Pieczed uczelni)

zan. MR EKTORA
dr a ; L UIW
DZIEKAN WYDZIALY

senses e NAUK SPOLECZNYCH + TECHNCINYCH

{podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Polkowice, dnia 31 sierpnia 2026 roku

(miejscowosc)

~dr-Duriuszgajac; prof-tHw
(podpis Rektora)
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Czesé I, Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Bieizgcy rok
Poziom studiow .. 3lat akademicki 3 lat akademicki

studiéw

(stan na (stan na
30.06.2023) | 30.06.2026)

I 0 0 13 19

I 0 0 18 17
| stopnia

] 0 0 24 6

v 0 0 0 0

i 0 0 0 0
Il stopnia

] 0 0 0 0

| 0 0 0 0

il 0 0 0 0
jednolite studia m 0 0 0 0
magisterskie v 0 0 0 0

\') 0 0 0 0

vi 0 0 0 0
Razem: 55 42

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentéw | studentéw, | absolwentéw
ktérzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw Rok o rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztafcenia cykl
koriczacy sie ksztatcenia
w danym roku kohiczacy sie
w danym
roku
2023 0 0 33 25
I stopnia 2024 0 0 20 16
2025 0 0 17 14

5 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych pozioméw i form studidw, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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0 0 0 0]

It stopnia 0 0 0 0

0 0 0 0

s g 0 0 0 0
. ite studi

je no.l es u. ia 5 0 5 o
magisterskie

0 0 0 0

Razem: 70 55

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreélone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Liczba punktéw

Nazwa wskaZnika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoiiczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 6 sem. / 183 pkt. ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow?® [ o eodzinipes praktyks

133 pkt. ECTS (bez
praktyki zawodowej,
pracy dyplomowej i
zajec e-learningowych;
przy zatozeniu 1 ECTS =
25 godz.)

140 pkt. ECTS (76,5%
ogoty, z
uwzglednieniem pracy
dyplomowej, ustalona
przez zsumowanie
punktow ECTS
przypisanych w kartach
przedmiotéw formom
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym | zajec ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne umiejetnosci
praktyczne:
¢wiczeniom,
konwersatoriom,
laboratoriom,
lektoratom,
seminarium, pracy
dyplomowej i praktyce
zawodowe]j, wartos¢

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

6 prosze podaé faczng liczbe godzin zajet z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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jednakowa dla obu
specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spofeczne

6 pkt. ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

97 pkt. ECTS (53%) —
obejmuje modut
specjalnosciowy,
lektoraty, seminarium

dyplomowe, praktyke
zawodowsq i prace
dyplomowg

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym | 33 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ 960 godzin (6 miesiecy)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1./ brak

2. 1753 godzin /
28 godzin / 4 pkt. ECTS

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnoéci praktyczne®

Forma / formy | taczna liczna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé zajeé sgt::.z:: :ra,l;:é/ punktow
niestjacjonarne b
Technologie informacyjne laboratorium 12 1
Jezyk obcy lektorat 60 9
Wstep do prawoznawstwa ¢wiczenia 2
Systemy informacji prawnej laboratorium 1
Historia administracji i mysli ustrojowej ¢wiczenia 2
Podstawy mikro i makroekonomii konwersatorium 18 3
Komunikacja interpersonalna i techniki negocjacji | konwersatorium 18 3

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

® Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw | kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Nauka administracji ¢wiczenia 2
Prawo konstytucyjne éwiczenia 2
Podstawy zarzgdzania i organizacji ¢wiczenia 2
Podstawy legislacji konwersatorium 18 3
Ustrdéj i zadania samorzadu terytorialnego konwersatorium 18 3
Prawo administracyjne. Cze$¢ ogélna ¢wiczenia 2
Prawo cywilne w administracji ¢wiczenia 2
Prawo zamodwien publicznych konwersatorium 18 3
Prawo administracyjne. Cze$¢ szczegétowa éwiczenia 8 2
Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w
) dm?rzstracji g : o ¢wiczenia 8 2
Prawo finanséw publicznych ¢wiczenia 8 2
Prawo gospodarcze ¢wiczenia 8 2
Prawo podatkowe éwiczenia 8 2
Indywidualne prawo pracy ¢wiczenia 8 2
Seminarium dyplomowe |, 11, 11| seminarium 40 7
Praca dyplomowa praca wiasna - 13
Praktyka zawodowa |, II, Il praktyka 960 33
Razem: 1272 105
Administracja samorzadowa
Psychologia w administracji publicznej konwersatorium 18 3
Etyka urzednicza konwersatorium 18
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji ]
publicznej konwersatorium 18 3
Techniki negocjacji i mediacji w administracji konwersatorium 18 3
Gospodarka komunalna konwersatorium 18 3
Prawo miejscowe konwersatorium 18 3
Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne konwersatorium 18 3
SSE;:::;anych osobowych i dostep do informacji Konwersatorium 18 3
Podsta rawa karnego, rzestepstw i .
wykroc\:lﬁ urpze; dniczych : P &P konwersatorium 18 3
rZJllajlbolir(c;zvr\::j prawo pracy w praktyce administracji Konwersatorium 18 3
Prawo geologiczne i gdrnicze konwersatorium 18 3
Fundusze europejskie w administracji .
e konwersatorium 16 2
Razem: 214 35

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.édu.pl

I3



Administracja w biznesie

Psychologia w biznesie konwersatorium 18 3
Etyka w biznesie konwersatorium 18
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w | konwersatorium 18
przedsiebiorstwie
Techniki negocjacji i mediacji w biznesie konwersatorium 18 3
Rachunkowos¢ i sprawozdawczosc finansowa konwersatorium 18 3
Prawo Unii Europejskiej konwersatorium 18 3
Prawo restrukturyzacyjne i upadtosciowe konwersatorium 18 3
Prawo ochrony konkurencji i konsumentéw konwersatorium 18 3
Podstawy prawa karnego gospodarczego konwersatorium 18 3
Zbiorowe prawo pracy w praktyce przedsiebiorstw | konwersatorium 18 3
Gospodarcze prawo ochrony srodowiska konwersatorium 18 3
Wykorzystanie funduszy i programéw | konwersatorium 16 2
pomocowych

Razem: 214 35
Razem Administracja samorzgdowa 1486 godzin, 140 ECTS
Razem Administracja w biznesie 1486 godzin, 140 ECTS

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetenciji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajec¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopieii/tytut, imie i
zajeé/grupy | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | punktéw | nazwisko nauczyciela
zajec ECTS akademickiego lub innej
osoby prowadzace]j
zajecia’®
nie dotyczy
Razem: |\

? Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podiegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy iniyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

10 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych't

Liczba
studentéw
Nazwa
rogramu/zzje/grupy | o Semestr | O™ Jezyk (w tym
:a.gé ISCIERaRY realizacji studiow | wykiadowy | niebedacych
& obywatelami
polskimi)
Oprocz lektoratéw — brak przedmiotéw prowadzonych w j. obcym

Zalacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych
Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dia kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku

akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.
Uczelnia Jana Wyzykowskiego oswiadcza, ze w zwigzku faktem, iz raport skfadany jest w dn. 31
sierpnia 2026 roku a planowanie zaje¢ na semestr zimowy roku akademickiego 2026/2027
dopiero bedzie mialo miejsce, harmonogram zaje¢ zostanie przekazany niezwlocznie po jego
sporzadzeniu i zatwierdzeniu.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
na ocenianym kierunku studiéw oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego
kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich
oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw
opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoribw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajq sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studidw;
wykaz moina przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidéw pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

8. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (ipeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

9. Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie moga zawiera¢ nastepujacych znakéw: ~

"#% & *: <>? [\ { | J&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

11 Tabelg nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jgzyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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10. Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. ll. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sig zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespét oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzaminéw/zaliczert ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajeé i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe 53 uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegolnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jeéli
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz  osiggnie¢,  ktdorych  autorami/twércami/realizatorami  lub  wspdtautorami/
wspéttworcami/wspétrealizatorami s3 studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 Ilat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczeristwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec czionkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegétowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztaicenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sig w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej whasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2 ‘

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celéw
ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajec sa zgodne z koncepcijg i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w
sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okre$lone dla kierunku oraz dla poszczegdinych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogéinych iszczegotowych efektow uczenia sie zawartych w standardach
ksztaicenia okreSlonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegéinych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
peiny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okredlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakoéci ksztatcenia 2.1

Tredci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okredlonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3

ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dob6r miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczeg6inosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundéw, w
przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztaicenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztaicenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegéinych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakos$ci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wilasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umoiliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3 zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile s uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w
programie studiéw), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggnhiecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sige, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiéw
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoéci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takie
infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiaja
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez s dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
érodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera réine formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdéinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sig oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takie o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakoéé¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjgte i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztafcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki s3 publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

UCZELNIA JANA WYZYKOWSKIEGO

u}.? nikdw 6 b 59-101 Polkowice

el 78896 4F 83/ Vp 692-23-02-020
ujw@ujw.pl
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